»»Zmiana demograficzna jest nieunikniona'. Debata o gospodarce pokolen
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Podczas XXXV Forum Ekonomicznego odbyla si¢ sesja plenarna ,,Demografia. Gospodarka Pokolefi.
Nowy kontrakt spoteczny dla gospodarki XXI wieku” poswigcona konsekwencjom zmian
demograficznych dla polskiej gospodarki, rynku pracy 1 systemu zabezpieczenia spotecznego. Dyskusje
prowadzit Pawel Czurylo, redaktor zarzadzajacy Gremi Media. Uczestnicy zastanawiali sig, jak
przygotowac panstwo, przedsigbiorstwa 1 spoteczenstwo na spadek liczby oséb w wieku produkcyjnym
oraz postepujace starzenie si¢ ludnosci. Partnerem panelu bylta ,,Rzeczpospolita”.

Agnieszka Chton-Domiriczak, prorektorka ds. nauki oraz dyrektorka Instytutu Statystyki 1 Demografii
SGH, zwrdcita uwage, ze zmiany demograficzne sa konsekwencja procesOw obserwowanych od wielu
lat, a ich skutki beda coraz silniej odczuwalne na rynku pracy, w systemie emerytalnym, edukacji i
ochronie zdrowia. Podkreslata, ze malejaca liczba os6b w wieku produkcyjnym wymaga lepszego
wykorzystania potencjatu pracownikéw oraz tworzenia warunkéw sprzyjajacych dluzszej aktywnosci
zawodowe].

Waznym tematem byta przysztos¢ systemu emerytalnego. Liwiusz Laska, prezes Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, wskazywal na niewystarczajaca Swiadomos¢ spoleczng dotyczaca zasad jego
funkcjonowania oraz zaleznosci miedzy dtugoscia aktywnosci zawodowej a wysokoscia przysziego
Swiadczenia. Zwracal uwage, ze kazdy ubezpieczony moze sprawdzi¢ prognoze swojej przyszlej
emerytury, jednak wiedza na ten temat wciaz nie jest powszechna.

Istotnym watkiem byta rowniez zaleznos¢ miedzy zdrowiem a zdolnoscia do pracy. Sylwia Piekarska,
Dyrektor ds. relacji publicznych i1 rzadowych AstraZeneca, podkreslata znaczenie dlugoterminowego
inwestowania w zdrowie Polakéw, profilaktyke 1 wezesne wykrywanie chorob. Zwrécita uwage, ze w
Polsce na profilaktyke przeznacza si¢ okoto 1,5 proc. naktadéw na zdrowie, podczas gdy Srednia w Unii
Europejskiej wynosi okoto 4 proc.

Rozmowa dotyczylta takze wptywu demografii na przedsigbiorstwa. Spadek liczby pracownikéw oznacza
konieczno$¢ zwigkszania produktywnosci, m.in. poprzez automatyzacje, robotyzacj¢ 1 wykorzystanie
sztucznej inteligencji. Jednoczesnie wskazywano na potrzebe aktywizacji 0s6b starszych 1 0sob z
niepetnosprawnosciami oraz prowadzenia odpowiedzialnej polityki migracyjnej. Pracodawcy beda
rOwniez coraz czgsciej mierzyC si¢ z koniecznoscia zarzadzania zespotami wielopokoleniowymi 1
dostosowywania organizacji pracy do potrzeb starszych pracownikow.

Uczestnicy zgodzili sig, ze odpowiedZ na wyzwania demograficzne musi faczy¢ dziatania dotyczace
rynku pracy, ochrony zdrowia, edukacji, technologii oraz polityki rodzinnej 1 migracyjnej. Wazne jest
rowniez wlaczenie mtodych ludzi w debate o przysztosci systemu, ktérego konsekwencje beda odczuwac
w kolejnych dekadach. ,,Zmiana demograficzna jest nieunikniona. Musimy si¢ do niej przygotowywacé
jak najszybciej. Zaréwno jako spoteczenistwo, ale takze jako jednostki” — podsumowata Agnieszka Chton-
Dominczak.

Szczegotowe informacje dostgpne sa na stronie www.forum-ekonomiczne.pl
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