Niepelnosprawnos¢ istotna przyczyna biernosci zawodowej
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Wedtug wstepnych wynikow Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w 2 kwartale 2026 r. choroba
1 niepetnosprawnos¢ pozostawaly jedna z najwazniejszych przyczyn biernosci zawodowej os6b w wieku
produkcyjnym.

W drugim kwartale 2026 r. odnotowano 3 676 mln 0s6b biernych zawodowo. To osoby, ktdre nie pracuja
1 nie sa bezrobotne. Jednoczesnie w tej grupie znajduja si¢ uczniowie, ktorzy jeszcze nie weszli na rynek
pracy oraz emeryci, ktérzy juz opuscili rynek pracy. Statystyki biorg rowniez pod uwage osoby, ktére
utrzymuja si¢ z innych zZrddet niz praca i nie poszukuja zatrudnienia.

W grupie oséb biernych zawodowo 24 procent wskazato chorobe lub niepetnosprawnos¢ jako przyczyne
biernosci zawodowej. Byla to druga najczesciej podawana przyczyna po nauce i1 podnoszeniu kwalifikacji
(33,1 procent) 1 pozostata na niezmienionym poziomie w stosunku do pierwszego kwartatu tego roku.
Wsrdd innych przyczyn biernosci zawodowej pojawily si¢ m.in. emerytura (8,6%) 1 zniechgcenie brakiem
odzewu na poszukiwanie pracy (1,3%)

Badanie pokazato réwniez r6znice w odpowiedziach migdzy kobietami i m¢zczyznami. Wsrdd biernych
zawodowo w wieku 15-74 lata chorobg lub niepelnosprawnos¢ jako przyczyne biernosci wskazato 15,2%
mezezyzn 1 7,1% kobiet. Obowiazki rodzinne znacznie czgSciej byly powodem biernosci zawodowej
kobiet. Wskazato je 10,5% kobiet wobec 1,3% me¢zczyzn.

Niestety wstgpne wyniki nie przynosza odpowiedzi na pytanie, dlaczego niepetnosprawnos¢ pozostaje
wazna przyczyng pozostawania poza rynkiem pracy. Na pewno jednak sa sygnatem, by tworzy¢
inkluzywna polityke rynku pracy 1 wolne od barier miejsca pracy.
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