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Nowy kalkulator pomoze ojcom sprawdzid, jaki urlop przystuguje im w zwiazku z narodzinami dziecka,
do kiedy moga z niego skorzystac i jakie dokumenty muszg ztozy¢ do pracodawcy. Celem inicjatywy
Fundacji Share the Care jest podniesienie Swiadomosci rodzicow dotyczacej urlopow rodzicielskich 1
ojcowskich, ktore nadal sa czgsto mylone. Przez to czg$¢ uprawnien przepada.

— Kalkulator urlopowy na stronie Tatakiedyurlop.pl powstat, by pomoc rodzicom sie dowiedzieé, do kiedy
tata moze skorzystac z urlopu ojcowskiego, a do kiedy z urlopu rodzicielskiego. W przepisach prawa
pracy jest to bardzo skomplikowane i rodzice nadal majq problemy z rozréznieniem tych dwoch
swiadczeri — mowi Matgorzata Adamowicz z Fundacji Share the Care.

Kalkulator — uruchomiony w ramach projektu ,,Debata o roli partnerstwa w rodzinie w tworzeniu
spoteczenistwa rownych szans”, finansowanego ze Srodkow Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum
Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego — ma utatwi¢ rodzicom poruszanie si¢ w przepisach
dotyczacych przystugujacych im urlopéw. Wystarczy wpisa¢ date urodzenia dziecka, a kalkulator pokaze
termin wykorzystania urlopu ojcowskiego 1 rodzicielskiego. Na stronie Tatakiedyurlop.pl mozna takze
znalez¢ podstawowe zasady dotyczace obu tych Swiadczen 1 dokumenty, jakie nalezy ztozy¢ u
pracodawcy.

— O ile swiadomos¢ urlopow dla mam jest, bo te Swiadczenia sq z nami od zawsze, o tyle te dla tatow
weiqz wydajq sie nowe i wciqz sie mylq. Kalkulator urlopu ojcowskiego i rodzicielskiego moze nam
pomoc ograniczac btedy. Mamy tam wyszczegolnione dwa roine swiadczenia, wiec juz tym podnosimy
swiadomosé, ze urlop ojcowski i rodzicielski to nie to samo — wyjasnia Marzena Pilarz-Herzyk,
prawniczka 1 autorka bloga ,,Mama Prawniczka”.

— Ten prosty kalkulator pomoZe rodzicom zrozumie¢ zawitosci w prawie oraz wykorzystaé i zaplanowac
czas z rodzing, zeby korzystali na tym i mama, ktéra moze wrécic¢ do aktywnosci zawodowej, i tata, ktory
moze budowac relacje z dzieckiem — dodaje Malgorzata Adamowicz.

Z danych fundacji wynika, ze nadal wielu m¢zczyzn nie wykorzystuje przystugujacego im urlopu lub
dowiaduje si¢ o nim zbyt p6zno. Kalkulator i prowadzona kampania ,,Tata, kiedy urlop” maja pomoc
ojcom nie tylko poznac swoje prawa, ale przede wszystkim z nich skorzystac.

— Ojcowie po urlopach rodzicielskich mowiq, Ze to czas, ktory dat im niesamowitq przestrzen na
budowanie relacji z dzieckiem i lepsze poznawanie go w codziennosci. Jak podkreslajq, rozwoj dziecka to
nie film, ktory mozna przewinqé — mowi ekspertka Fundacji Share the Care.

W 2023 roku nowelizacja Kodeksu pracy, ktora wdrozyta unijng dyrektywe work-life balance, wydiuzyta
urlop rodzicielski do 41 tygodni w przypadku urodzenia si¢ jednego dziecka, oraz do 43 tygodni w
przypadku dwgjki dzieci lub wigcej jednoczesnie. Z tej puli dziewieé tygodni to nieprzenoszalna czgs¢
urlopu dla kazdego z rodzicow, czyli ojciec nie moze ich ,,przekaza¢” matce, jesli sam nie chce lub nie
moze z nich skorzystac.

Odsetek ojcow na urlopie rodzicielskim systematycznie wzrasta. Zgodnie z danymi z ZUS w 2022 roku z
urlopow rodzicielskich skorzystato tylko 3,7 tys. ojcow, a na koniec 2025 roku bylo ich juz 57 tys., czyli
24 proc. uprawnionych. Te liczby nadal rosna. W pierwszej potowie 2026 roku to juz prawie 33 tys.
0jcOw.
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Ojcom przystuguje rowniez dwutygodniowy urlop ojcowski. Moga go wzia€ na raz lub roztozy¢ na dwie
czesci, po siedem dni kazda, 1 trzeba go wykorzysta¢ do ukonczenia przez dziecko 12. miesiaca zycia.
Whiosek do pracodawcy sktadany jest z siedmiodniowym wyprzedzeniem.

— Martwi nas to, Ze spada odsetek ojcow na urlopach ojcowskich. W 2025 roku skorzystato z nich 58
proc. ojcow, natomiast rok wezesniej 64 proc., mimo Ze jest to urlop w 100 proc. ptatny. To kolejny
argument za tym, Ze jest wiele niejasnosci odnosnie do urlopéw dla ojcow — méwi Malgorzata
Adamowicz.

— Z jednej strony przepisy sq jednoznaczne, czyli mamy dwutygodniowy urlop ojcowski do 12. miesiqca
Zycia dziecka, z drugiej — urlop rodzicielski, w szczegdlnosci ojcowie mogq korzystac z nieprzenoszalnych
dziewieciu tygodni. Natomiast jezeli wejdziemy w szczegoty, to te regulacje mogq by¢ bardziej
skomplikowane w odbiorze, szczegolnie przez samych pracownikoéw, ale sporadycznie mamy tez
informacje od dziatow zajmujqcych sie kadrami i ptacami w firmach, ze rowniez one majq pewne
problemy z zastosowaniem tych przepisow — podkresla Robert Lisicki, dyrektor Departamentu Pracy w
Konfederacji Lewiatan.

Fundacja Share the Care zachgca samorzady do wilaczenia si¢ w kampani¢ informacyjna ,,Tata, kiedy
urlop”, bo jak przekonuje, przyczyni si¢ to do poprawy jakosci zycia rodzin 1 wspierania budowania
spoleczenstwa rownych szans.

— Gminom zaleZy na jakosci Zycia mieszkaricow, ale rowniez na zwiekszaniu dzietnosci, a wspieranie
partnerskiego modelu rodziny jest jednym z jej elementow. Samorzqdy majq bezposredni kontakt 7
rodzicami, z przysztymi rodzicami w instytucjach miejskich, w Ztobkach, placowkach medycznych oraz
swoich kanatach informacyjnych. Moga w prosty sposob bezptatnie wykorzysta¢ materiaty stworzone
przez nas, dodawac swoje logo i promowac te akcje w swoich gminach — wyjasnia Matgorzata
Adamowicz.
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