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Coraz czgstsze fale upatow sprawiaja, ze praca wykonywana w wysokich temperaturach staje si¢ nie
tylko uciazliwa, ale przede wszystkim niebezpieczna. W odpowiedzi na zmieniajace si¢ warunki
klimatyczne przygotowano nowe przepisy, ktore po raz pierwszy wprowadzaja jednoznaczne zasady
dotyczace organizacji pracy podczas upatow oraz okreslaja temperatury, po przekroczeniu ktérych
wykonywanie niektérych obowiazkéw bedzie musiato zosta¢ czasowo wstrzymane.

Podpisane 9 lipca 2026 r. rozporzadzenie ma przede wszystkim chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikow. To
odpowiedz na coraz czg¢sciej wystepujace ekstremalne temperatury, ktére zwigkszaja ryzyko
odwodnienia, wyczerpania organizmu, udaru cieplnego oraz innych powaznych zagrozen zdrowotnych,
szczegllnie w przypadku os6b wykonujacych cigzka pracg fizyczna.

Jasno okreslone limity temperatur

Nowe przepisy po raz pierwszy wskazuja maksymalne temperatury, przy ktérych wykonywanie pracy
bedzie musialo zosta¢ czasowo wstrzymane. W pomieszczeniach pracy granica bedzie 35°C — po jej
przekroczeniu praca kazdego rodzaju bgdzie musiata zosta¢ przerwana. W przypadku prac
wykonywanych na otwartej przestrzeni limit ustalono na poziomie 32°C, jednak dotyczy on wylacznie
prac szczegoOlnie cigzkich.

Istotne jest, ze decyzja o wstrzymaniu pracy bedzie uzalezniona od rzeczywistej temperatury panujacej w
miejscu wykonywania obowigzkow, a nie od prognoz meteorologicznych. Oznacza to, ze ograniczenia
beda obowigzywaé wylacznie w czasie faktycznego przekroczenia okreslonych progéw.

Obowiazki pracodawcéw pojawia sie wezesniej

Rozporzadzenie przewiduje rowniez wczesniejsze dziatania zapobiegawcze. Pracodawcy nie beda mogli
czekaé, az temperatura osiggnie poziom zagrazajacy zdrowiu. Juz przy nizszych wartosciach beda
zobowiazani do ograniczania skutkéw wysokiej temperatury poprzez rozwigzania techniczne lub
organizacyjne.

W pomieszczeniach pracy obowiazek ten pojawi si¢ po osiagnigciu 28°C, natomiast przy pracach
cigzkich wykonywanych wewnatrz budynkoéw juz przy 25°C. W przypadku prac prowadzonych na
otwarte] przestrzeni dziatania organizacyjne beda wymagane od temperatury 25°C, niezaleznie od rodzaju
wykonywanej pracy.

Przepisy pozostawiaja pracodawcom mozliwos¢ wyboru odpowiednich rozwigzan. W zaleznosci od
charakteru dziatalnosci moga to by¢ inwestycje w klimatyzacj¢ lub wentylacje, ale takze wprowadzenie
dodatkowych przerw, skrocenie czasu pracy czy zmiana harmonogramu tak, aby najcigzsze zadania
wykonywane byty poza godzinami najwigkszego nastonecznienia.

Organizacja pracy po konsultacjach

Nowe regulacje naktadaja na pracodawcow obowiazek konsultowania planowanych zmian
organizacyjnych z pracownikami w ramach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy. Ma to umozliwié
wypracowanie rozwigzan najlepiej dostosowanych do specyfiki konkretnego zaktadu oraz rodzaju
wykonywanych obowiazkow.
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Jednoczesnie przewidziano katalog wyjatkow od obowiazku czasowego wstrzymywania pracy. Obejma
one sytuacje, w ktorych konieczne jest zapewnienie ciagtosci funkcjonowania kluczowych ustug
publicznych, bezpieczenstwa panstwa oraz ochrony zdrowia. Wylaczenia dotycza m.in. zadan
zwiazanych z ratowaniem zycia, zapewnieniem bezpieczenstwa obywateli oraz nieprzerwang opieka nad
pacjentami.

Odpowiedz na zmieniajacy si¢ klimat

Nowe przepisy wpisuja si¢ w szerszy proces dostosowywania prawa pracy do skutkéw zmian klimatu.
Eksperci od lat zwracaja uwagg, ze wysokie temperatury beda wystgpowac coraz czgsciej, a fale upatow
stang si¢ jednym z najwazniejszych wyzwan dla rynku pracy.

Rozporzadzenie ma wejs¢ w zycie po uplywie szesciu miesi¢cy od dnia ogloszenia. Ten okres ma
pozwoli¢ pracodawcom na przygotowanie organizacyjne, dostosowanie miejsc pracy oraz wdrozenie
rozwigzan, ktére umozliwia bezpieczne wykonywanie obowiazkéw nawet podczas najbardziej upalnych
dni. Nowe regulacje maja zapewni¢ wigksza ochrong pracownikow 1 ograniczy¢ ryzyko zdrowotne
wynikajace z pracy w ekstremalnych warunkach pogodowych.
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