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Panstwowa Inspekcja Pracy zyskata nowe narzedzia do walki z nieprawidtowo zawartymi umowami i
»Smieciowym” zatrudnieniem. To wazny krok w kierunku lepszej ochrony praw pracowniczych w Polsce.
Nowe przepisy obowiazuja od 8 lipca 2026 r.

Reforma Panstwowej Inspekcji Pracy

Walka z wypychaniem pracownikéw 1 pracownic na pozorne umowy cywilnoprawne, ktére pozbawiaja
ich praw pracowniczych, to gléwny cel reformy. Chodzi o sytuacje, gdy zgodnie z prawem pracownik
powinien by¢ zatrudniony na umoweg o prace, ale zamiast tego ma umowg zlecenia, B2B lub inna.
Prawidtowo zawarte umowy cywilnoprawne nie sa zagrozone.

Nowe przepisy pozwalaja Paistwowej Inspekcji Pracy skutecznie egzekwowaé prawo, ktore
obowiazywato juz wczesniej.

Reforma chroni tez firmy przed nieuczciwa konkurencja, ktora przez lata budowata swoja przewage
kosztem uczciwych pracodawcow i pracownikow.

Co oznacza, Ze umowa jest nieprawidlowo zawarta?

Nieprawidtowo zawarta umowa to na przyktad umowa zlecenia lub B2B w sytuacji, gdy pracownik
zgodnie z przepisami powinien by¢ zatrudniony na umowg o prace.

Przepisy Kodeksu pracy od ponad 20 lat jasno wskazuja, ze nie wolno zastgpowa¢ umow o prace
umowami cywilnoprawnymi, jezeli pomigdzy pracodawca i pracownikiem zachodzi stosunek pracy
(artykut 22 Kodeksu pracy). Stosunek pracy to sytuacja, w ktorej pracownik lub pracownica:

e wykonuje osobiscie okreslong prace;
e pracuje pod kierownictwem lub nadzorem pracodawcy, przetozonego lub przetozonej;
® ma wyznaczone miejsce 1 czas pracy.

Zawarcie umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy B2B lub innej w sytuacji, gdy powinna by¢ zawarta
umowa o pracg nie tylko narusza przepisy, ale rOwniez pozbawia pracownikow i pracownice wielu praw,
odbiera poczucie bezpieczefistwa 1 stabilnosci oraz utrudnia zatozenie rodziny. Umowa o prace
gwarantuje migdzy innymi:

ptatny urlop wypoczynkowy,

ptatny urlop macierzynski, ojcowski i rodzicielski,

ptatne zwolnienie chorobowe,

e ochrong przed bezpodstawnym zwolnieniem i rozwigzaniem umowy z dnia na dzien,
¢ inne uprawnienia z Kodeksu pracy zwigkszajace pewnos¢ 1 bezpieczenstwo pracy.

Oczywiscie sa sytuacje, gdy wlasciwa jest inna umowa: jezeli stosunek pracy nie wystgpuje, to zasadne
jest zawieranie umow cywilno-prawnych. Te umowy wciaz sa zgodne z prawem. Osoby, ktére z nich
korzystaja, nie musza obawiac si¢ ich zakwestionowania.

W jaki sposéb zglosi¢ si¢ o pomoc?
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Aby Panstwowa Inspekcja Pracy mogta rozpatrzy¢ skarge, nalezy przekazac ja do whasciwego
okregowego inspektoratu pracy lub terenowego oddziatu Inspekcji, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg
podmiotu, na rzecz ktérego wykonywana jest praca.

Skarga musi zosta¢ ztozona oficjalnym kanatem. Zgloszenia mozna dokonac:

e za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) — wiadomos$¢ powinna zawiera¢ zatacznik z
trescig skargi podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym,

e poprzez system e-Doregczen — zarowno treS¢ wiadomosci, jak 1 dotaczone dokumenty musza
zostaé opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym,

e osobiscie w siedzibie okrggowego inspektoratu pracy lub terenowego oddziatu Inspekcji —
zglaszajac ja ustnie do protokotu lub wypetniajac dostgpny na miejscu formularz,

e w formie papierowej — sporzadzajac wlasnorgcznie pismo, podpisujac je odrecznie i przesytajac
oryginal poczta tradycyjna.

Co powinna zawiera¢ skarga?
Prawidiowo sporzadzona skarga powinna zawierac:

¢ imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej skarge,

e adres do korespondencji — w przypadku skargi papierowej adres pocztowy, natomiast przy skardze
elektronicznej adres Srodka komunikacji elektronicznej (np. adres e-mail), jesli nie wynika on z
tresci zgtoszenia,

e opis zarzutow dotyczacych sposobu wykonywania okreslonej umowy wraz z podaniem nazwy i
adresu podmiotu, ktéry stosuje umowe cywilnoprawng w sposéb niezgodny z przepisami,

¢ podpis osoby wnoszacej skarge:

o wilasnorgczny — jesli skarga jest sktadana osobiscie lub przesylana poczta tradycyjna,

o kwalifikowany podpis elektroniczny, podpis zaufany albo podpis osobisty — w przypadku
skargi przesytanej droga elektroniczna, np. e-mailem lub za posrednictwem systemu e-
Doreczen.

UWAGA! Przestanie skanu podpisanej skargi nie spelnia wymogoéw formalnych. Taki dokument zostanie
potraktowany jako zgloszenie anonimowe. Co do zasady anonimowe skargi nie sg rozpatrywane. Wyjatki
od tej zasady maja zastosowanie jedynie w szczegdlnych przypadkach.

Dane os6b sktadajacych skarge w Paninstwowej Inspekcji Pracy sa chronione i pozostaja bezpieczne.
Inspektorzy pracy nie maja prawa ujawniaé, ze kontrola zostata wszczgta w wyniku ztozonej skargi,
chyba ze osoba skarzaca wyrazi na to zgod¢ w formie pisemne;.

Przeksztalcanie umow w przejrzystej procedurze

Inspektor lub inspektorka Pracy przeprowadzi kontrolg. Kontrole zazwyczaj sa niezapowiedziane.
Pracodawca nie dowie si¢, co spowodowato kontrolg ani kto poprosit PIP o pomoc.

Jezeli inspektor wykryje nieprawidtowosci, w pierwszej kolejnosci wyda polecenia usunigcia naruszen.

2/4


http://www.phoca.cz/phocapdf

Panstwowa Inspekcja Pracy z nowymi narzedziami do walki ze $mieciowkami

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: czwartek, 09, lipiec 2026 14:13
Alicja Cisowska

Odstony: 476

Oznacza to, ze inspektor wyznaczy termin na zawarcie umowy o prace lub ustalenie faktycznych
warunkow wspotpracy w taki sposob, zeby byta zgodna z prawem.

Dopiero w przypadku, kiedy polecenie nie zostanie wykonane, inspektor PIP bedzie mogt ztozy¢ wniosek
do Okregowego Inspektora Pracy o wydanie decyzji przeksztalcajacej nieprawidtowo zawarta umowe w
umowe o prace.

Zaréwno pracodawca, jak 1 pracownik bgda mogli odwotac si¢ od tej decyzji do sadu pracy, co wstrzyma
jej wykonanie do momentu wydania orzeczenia.

Co wazne, w przypadku odwotania sad bedzie mogt udzieli¢ zabezpieczenia. Zapewni to ochrong przed
zwolnieniem lub rozwigzaniem umowy w trakcie postgpowania przed sadem.

Co to oznacza dla pracodawcow

Zdecydowana wigkszos$¢ polskich pracodawcow dziata i zatrudnia zgodnie z prawem. Te firmy musiaty
jednak konkurowac z nieuczciwymi podmiotami, ktére famaly przepisy 1 obnizaly w ten sposob swoje
koszty. Reforma Panstwowej Inspekcji Pracy to wazny krok w kierunku wyréwnania zasad gry i
wprowadzenia jednakowych, wysokich standardéw na rynku pracy.

Umowy cywilnoprawne sg w okreslonych sytuacjach odpowiednia forma wspotpracy. Te umowy wciaz
beda obowigzywac, a Panstwowa Inspekcja Pracy ich nie zakwestionuje.

Panstwowa Inspekcja Pracy dzigki nowym narzedziom bedzie mogta lepiej dobiera¢ podmioty, w ktérych
przeprowadzi kontrole. Dlatego firmy, ktére dziataja zgodnie z prawem, beda rzadziej kontrolowane.
Postgpowanie bedzie tez mniej ucigzliwe dzigki wprowadzeniu mozliwosci zdalnej kontroli.

Bardziej efektywna Panstwowa Inspekcji Pracy

Poza przeksztalcaniem umow nowe przepisy wprowadzaja tez dodatkowe rozwigzania. Dzigki temu
Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie dziala¢ sprawniej i bardziej skutecznie.

Pracodawca bedzie mogt poprosi¢ PIP o interpretacje indywidualna, zeby upewnic sig, czy sposob, w jaki
zatrudnia swoich pracownikow, jest zgodny z prawem, a jezeli nie — jak doprowadzi¢ go do stanu
zgodnego z prawem.

PIP otrzyma mozliwos¢ przeprowadzania kontroli zdalnie — usprawni to na przyktad sprawdzanie
dokumentow.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych 1 Krajowa Administracja Skarbowa beda przekazywac dane PIP, zeby
kontrole mogty przebiegac szybciej. Pozwoli to PIP lepiej namierzaé¢ podmioty do skontrolowania. Dzigki
temu uczciwe firmy rzadziej beda spotykac si¢ z niepotrzebnymi kontrolami.

Kary naktadane przez PIP beda wyzsze, aby skutecznie odstrasza¢ od tamania prawa.

PIP bedzie przygotowywac roczne 1 wieloletnie plany dziatan dla kontroli celowych na podstawie analizy
ryzyka.

3/4


http://www.phoca.cz/phocapdf

Panstwowa Inspekcja Pracy z nowymi narzedziami do walki ze $mieciowkami

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: czwartek, 09, lipiec 2026 14:13
Alicja Cisowska

Odstony: 476

474


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

