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Polskie Stowarzyszenie Opieki Domowej (PSOD) oraz Krajowa Izba Doméw Opieki (KIDO) skierowaty
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oficjalne stanowisko dotyczace zawieszenia prac
nad tzw. wykazem zawodow deficytowych. Organizacje reprezentujace sektor opieki domowej 1
instytucjonalnej wyrazaja gtebokie zaniepokojenie decyzja o wstrzymaniu prac nad rozwigzaniem, ktore
miato wspiera¢ legalne zatrudnianie pracownikow w zawodach trwale deficytowych, w tym opiekunéw
os0b starszych, opiekunéw medycznych, pielegniarek i lekarzy.

Zdaniem przedstawicieli branzy decyzja o zawieszeniu prac nad projektem rozporzadzenia w sprawie
wykazu okreslajacego grupy zawodow, w ktérych wystepuja niedobory kadrowe jest niezrozumiata.
Zapadta w czasie, gdy potrzeby opiekuricze zwigzane ze starzeniem si¢ spoteczenstwa osiagaja coraz
wigksza skalg, a niedobory kadrowe pozostaja jednym z najpowazniejszych wyzwan dla systemu opieki.

Ponad 300 zawodow ujetych w wykazie miato zosta¢ objetych priorytetowym trybem uzyskiwania
zezwolen na prace dla osob spoza UE. Mowa o osobach posiadajacych kluczowe dla naszego
spoleczenstwa kompetencje: opiekun osoby starszej, opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekunka
srodowiskowa, opiekun medyczny, opiekunka domowa oraz pozostali pracownicy domowej opieki
osobiste;j.

— Problem niedoborow kadrowych w opiece nie zniknqgl. Potrzeby 0séb starszych, chorych i
niesamodzielnych nie zmalaty. Braki kadrowe w zawodach opiekuriczych nie zostaty nagle uzupetnione.
Tymczasem zawieszono prace nad rozwiqzaniem, ktore mogto wspiera¢ zarowno pracodawcow, jak i
administracje publiczng w reagowaniu na jeden z najbardziej trwatych niedoboréw kadrowych na
polskim rynku pracy — méwi Ada Zaorska, przewodniczaca Polskiego Stowarzyszenia Opieki Domowe;.

Organizacje wskazuja, ze projekt rozporzadzenia nie miat zmienia¢ zasad dostgpu cudzoziemcow do
polskiego rynku pracy. Jego celem bylo jedynie priorytetowe traktowanie tych zawodéw, w ktorych
niedobory pracownikéw maja charakter trwaty, strukturalny 1 sa od lat potwierdzane przez rynek pracy.
Przedstawiciele sektora opieki zwracaja rowniez uwagg, ze wzrost bezrobocia jest argumentem
nieadekwatnym do specyfiki zawodow opiekuniczych.

— Sama liczba 0sob pozostajacych bez pracy nie przektada sie na dostepnosc opiekunéw osob starszych,
opiekunow medycznych czy pielegniarek, ani w tym momencie, ani w dalszej i blizszej przysztosci. Sq to
zawody wymagajqce specjalistycznych kompetencji, odpowiednich predyspozycji oraz doswiadczenia.
Wzrost ogolnego bezrobocia nie tworzy z dnia na dzier tysiecy opiekunoéw gotowych do pracy z osobami
starszymi, chorymi i niesamodzielnymi. Trzeba tez wziqcé pod uwage realnq gotowos¢ do pracy w tym
zawodzie — podkresla Ada Zaorska.

Organizacje przypominaja, ze zgodnie z danymi Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) niedobory
pracownikOw opieki maja charakter trwaty 1 strukturalny w catej Unii, a Polska nalezy do panstw
cztonkowskich zglaszajacych deficyt pracownikéw opieki domowej. Jednoczesnie sektor opieki
dtugoterminowe;j stoi przed rosnagcymi wyzwaniami wynikajacymi ze zmian demograficznych oraz
zwigkszajacego si¢ zapotrzebowania na ustugi opiekuncze.

— Opieka dtugoterminowa wymaga statego i stabilnego dostepu do pracownikow. Bez odpowiedniej
liczby opiekunow trudno bedzie zapewnic bezpieczeristwo i wsparcie osobom starszym oraz
niesamodzielnym. Potrzebujemy rozwiqzan, ktore odpowiadajq na rzeczywiste potrzeby rynku pracy, a
nie dodatkowych utrudnien. Branza dziata na granicy wydolnosci — moéwi dr Andrzej Lejczak, prezes
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Krajowej Izby Domoéw Opieki.

W przestanym do MRPiPS stanowisku PSOD 1 KIDO apelujg o przedstawienie powodow zawieszenia
prac nad projektem rozporzadzenia, wznowienie procesu legislacyjnego oraz utrzymanie zawodow
opiekuniczych w wykazie zawodow deficytowych. Organizacje podkreslaja, ze opieka nad osobami
starszymi, chorymi 1 niesamodzielnymi jest elementem bezpieczefistwa spotecznego panstwa, a skutki
pogtebiajacego si¢ kryzysu kadrowego odczuwaja przede wszystkim podopieczni, ich rodziny oraz
legalnie dziatajace podmioty Swiadczace ustugi opiekunicze.

Zdaniem sygnatariuszy pisma pafistwo, ktore dostrzega kryzys kadrowy, powinno tworzy¢ narzedzia
stuzace jego ograniczaniu. W przypadku sektora opieki stawka jest przede wszystkim bezpieczeristwo
0osOb wymagajacych codziennego wsparcia i opieki.
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