Nowy poradnik dla pracodawcéw dotyczacy reformy PIP
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Juz 8 lipca 2026 r. wchodza w zycie nowe przepisy o Panstwowej Inspekcji Pracy. Reforma wzmacnia
kompetencje kontrolne PIP, ktora zyska nowe narze¢dzia do walki z pozornymi umowami
cywilnoprawnymi. Z tego powodu Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej przygotowato
poradnik, ktory krok po kroku wyjasnia, jak przygotowac si¢ do nadchodzacych zmian.

Dlaczego warto zaczaé juz teraz?

Nowe regulacje oznaczaja doktadniejsza weryfikacje faktycznych warunkéw wspétpracy, a nie tylko
tresci zawartej umowy. Kluczowe bedzie to, jak praca jest wykonywana w praktyce, a nie jak zostata
nazwana.

W poradniku w przystepny sposob wyjasnione jest, kiedy wspotpraca moze zosta¢ uznana za stosunek
pracy oraz opisane sg potencjalne konsekwencje nieprawidlowosci — w tym zakwestionowanie przyjete;j
formy zatrudnienia i sankcje finansowe.

To dobry moment na uporzadkowanie zasad wspétpracy

Reforma przewiduje czas na dostosowanie si¢ do nowych rozwiazan. To okazja, by przeanalizowad
modele zatrudnienia w firmie 1 wprowadzi¢ ewentualne zmiany jeszcze przed wejSciem w zycie ustawy.

Poradnik znajduje si¢ w zalaczeniu.
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