Z polskiego rynku pracy ubywa co roku 200 tys. osob. Te luke moga czeSciowo wypelnié osoby z niepelnosprawnosciar
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Polska zmaga si¢ z duzymi problemami kadrowymi. Jak szacuja przedstawiciele Pracodawcow RP,
kazdego roku z rynku pracy ubywa okoto 200 tys. os6b w wieku produkcyjnym. Rozwigzaniem
pogarszajace]j si¢ sytuacji moze by¢ aktywizacja zawodowa osob z niepelnosprawnosciami. Obie strony
rynku pracy sa otwarte na taka wspolprace, ale potrzeba przetamania pewnych stereotypow. Eksperci
wskazuja tez na potrzebg podnoszenia kompetencji osob z niepelnosprawnosciami i uproszczenia
procedur.

Wedtug prognozy demograficznej GUS przewidywany jest duzy spadek liczby os6b w wieku
produkcyjnym. W skrajnych scenariuszach, czyli niskim 1 wysokim, szacuje sig, ze liczba ta w 2060 roku
wyniesie odpowiednio 13,31 16,6 mln. W poréwnaniu do 22,2 mln w 2022 roku oznacza to spadek o 25
proc. w scenariuszu wysokim 1 o 40 proc. w niskim.

— Polska zmaga sie 7 bardzo duzymi problemami kadrowymi. Kazdego roku z rynku pracy ubywa 200 tys.
0s0b w wieku aktywnosci zawodowej. Jest to wiec duze okienko dla 0sob z niepetnosprawnosciami —
mowi agencji Newseria Piotr Rogowiecki, dyrektor Departamentu Analiz 1 Legislacji Pracodawcéw RP,
sekretarz Prezydium Rady Dialogu Spolecznego.

— Sytuacja demograficzna na rynku pracy jest taka, ze pracodawcy muszq siegnqc po ten zasob, jakim sq
osoby 7z niepetnosprawnosciami. Szacuje sie, Ze jest ponad 2 min osob, ktore nie pracujq i nie szukajq
pracy — zaznacza Tomasz Szklarski, ekspert Business Centre Club, wiceprezes zarzadu Zmotywowani.pl.

Jak wynika z danych GUS, na koniec IV kwartatu 2025 roku w Polsce zarejestrowanych byto 534 tys.
0sob z niepelnosprawnosciami aktywnych zawodowo, z czego 491 tys. pracowalo, a 42 tys. byto
bezrobotnych. Najwigcej, bo 98 tys. sposrdd pracujacych, byto zatrudnionych w branzy przetworstwa
przemystowego. Na drugim miejscu znalazia si¢ opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna z 62 tys.
zatrudnionymi. Podium zamyka handel oraz naprawa pojazdéow — 57 tys. oséb.

Okres poszukiwania pracy wsrdd bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami na koniec 2025 roku
wynosit do trzech miesigcy wiacznie w przypadku 18 tys. zarejestrowanych. 12 tys. szukato pracy od 13
miesigcy 1 wigeej. Z kolei biernych zawodowo 0s6b z niepelnosprawnosciami byto na koniec 2025 roku
2,12 mln.

— Co najbardziej utrudnia firmom zatrudnienie osob z niepetnosprawnosciami? Barier jest kilka. Przede
wszystkim caty czas pokutuje lek pracodawcow przed tym, czy oni umiejq to zrobié, czy majq
dostosowane miejsca pracy. Czesto to lek nieuzasadniony, poniewaz nawet te osoby nie zdajq sobie
sprawy 7 tego, Ze te wiedze majq. Stereotypy, stereotypy i jeszcze raz stereotypy — mOwi ekspert Business
Centre Club.

— Osoby z niepetnosprawnosciami muszq jasno przedstawiac swoje potrzeby: w jakich obszarach sq
mocne, gdzie potrzebujq wsparcia ze strony pracodawcy. Na pewno pracodawcy bedq otwarci na tego
typu dziatania — uwaza Piotr Rogowiecki.

Pracodawcy zatrudniajacemu osobg niepetnosprawna przystuguje dofinansowanie ze sSrodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON). Musi jednak spetniaé
okreslone warunki, w tym m.in. zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
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— Chcqc zatrudnié¢ osoby z niepetnosprawnosciami, na pewno przedsiebiorca bedzie sie bal, czy zrobi to
w zgodzie 7 obowiqzujqcymi przepisami. Czesto ich nie rozumiejqc, decyduje, ze woli sie tego

nie podejmowac albo wrecz woli ptacic¢ kary. W zwiqzku z powyzszym utatwienie tych wszystkich
procedur mogtoby poprawi¢ sytuacje na rynku — podkresla ekspert Business Centre Club.

Do obowiazkowych wptat do PFRON zobowiazani sg pracodawcy, ktorzy zatrudniaja co najmniej 25
pracownikow 1 jednoczesnie wskaznik zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami wynosi mniej niz 6
proc. Pracodawcy mogg tez jednak otrzymac¢ z PFRON m.in. zwrot kosztow utworzenia stanowiska pracy
dla osoby z niepetnosprawnoscia 1 jej wynagrodzenia. Moga si¢ takze ubiega¢ o dofinansowanie do
wyposazenia lub przystosowania stanowiska pracy czy szkolenia takiego pracownika.

PFRON prowadzi réwniez dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej dla 0s6b poszukujacych pracy lub
bezrobotnych. Sg to m.in. staze, szkolenia, doradztwo zawodowe czy tez posrednictwo pracy.

— Najwiekszym problemem w zatrudnieniu 0soéb niepetnosprawnych jest luka kompetencyjna. Jezeli mamy
myslec¢ o podniesieniu wskaznika zatrudnienia, to osoby te muszq podnosi¢ swoje kompetencje — mowi
Piotr Rogowiecki. — Nie chodzi tylko o studia, poniewaz w tej chwili na rynku pracy otwiera sie szereg
mozliwosci, chociazby zwiqzanych z nowymi technologiami, gdzie wyksztatcenie twarde nie jest
potrzebne. Natomiast szkolenia, kursy jak najbardziej. Mozna wykonywac prace nawet z domu. Dla 0séb
Z niepetnosprawnosciami jest to szerokie pole do wykorzystania.

— Na rynku jest bardzo duzo programow i projektow aktywizacyjnych, w ktérych bezrobotna osoba

Z niepetnosprawnosciq, moze nabyc¢ kompetencje, ktore sq coraz istotniejsze z punktu widzenia rynku
pracy. To sq podstawowe instrumenty, ktore dobrze sie sprawdzajq i 7 ktorych obie strony korzystajq —
podkresla Tomasz Szklarski.

Do wigkszej aktywizacji zawodowej osob z niepelnosprawnosciami moze si¢ przyczyni¢ procedowana
ustawa o asystencji osobistej. Wsparcie asystenta mogtoby umozliwi¢ kolejnej grupie osob — dzis tej
szansy pozbawionych — aktywne wiaczenie si¢ w zycie zawodowe. Co wigcej, asystencja osobista moze
takze spowodowac, ze na rynek pracy wrdca opiekunowie i opiekunki oséb z niepetnosprawnosciami.

— Opiekunowie, jezeli zdecydujq sie na prace, to pracujq przynajmniej na dwoch etatach. Jeden, ktory jest
czesto 24-godzinnym wyzwaniem, to jest wtasnie opieka nad dzieckiem czy rodzicem. Z drugiej strony oni
by chcieli uczestniczy¢ w rynku pracy, pracowad, ale jak majq to zrobi¢? Wszelkie swiadczenia, ktore
zapewniajq osobie z niepetnosprawnosciq opieke na czas pracy zawodowej opiekuna, to dla niej ogromna
szansa. Trwajq rozmowy o zmianach legislacyjnych majqcych na celu wsparcie finansowe takich osob.
Mpysle, zZe idziemy w dobrym kierunku, natomiast jeszcze duzo pracy przed nami, Zeby te osoby mogty
zostac aktywnymi uZytkownikami rynku pracy i Zeby dobrze sie z tym czuty — wskazuje ekspert BCC.

1 stycznia 2024 roku weszta w zycie ustawa o Swiadczeniu wspierajacym, ktéra wprowadzita nowe
rozwigzania w systemie Swiadczen dla osob z niepelnosprawnosciami i ich opiekunéw. Ma na celu
utatwienie codziennego funkcjonowania i zwigkszenie samodzielnosci. WysokosS¢ swiadczenia
wspierajacego zalezy od poziomu potrzeby wsparcia, czyli liczby przyznanych punktéw, i jest powigzana
z wysokoscig renty socjalnej. Kwota Swiadczenia wynosi od 40 proc. renty socjalnej (w przypadku
ustalenia poziomu potrzeby wsparcia 70-74 pkt) do 220 proc. renty socjalnej (poziom potrzeby wsparcia
na poziomie 95-100 pkt).
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