Ryczalt za samochéd prywatny od GOPS — RIO potwierdza prawidlowos$é stosowanej praktyki
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Jak rozlicza¢ dojazdy pracownika osrodka pomocy spotecznej prywatnym autem w celach stuzbowych?
Jesli ktos szuka odpowiedzi na to pytanie, powinien zapoznac si¢ z pismem kujawsko-pomorskiej
Regionalnej Izby Obrachunkowej, ktora zajeta w tej sprawie stanowisko dwa lata temu.

Jeden z Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej zwrocit si¢ do Regionalnej Izby Obrachunkowej w
Bydgoszczy z pytaniem dotyczacym prawidtowego rozliczania kosztow uzywania prywatnych
samochodow przez pracownikéw socjalnych 1 asystentow rodziny do celéw stuzbowych.

Kwestia wynikng¢ta z tego, ze GOPS nie dysponowatl wiasnym samochodem stuzbowym, a jego
pracownicy — obejmujacy swoja dziatalnoscia teren calej gminy — musieli dojezdzaé na wizyty 1 wywiady
srodowiskowe poza formalng siedzibg osSrodka. GOPS wyptacal im miesigczny ryczalt obliczany jako
iloczyn stawki za kilometr 1 miesigcznego limitu przebiegu, przy czym zwrot ten traktowano jako
przychdd nieopodatkowany dla pracownika socjalnego, a opodatkowany dla asystenta rodziny. GOPS
zapytal, czy przyjeta forma rozliczenia — ryczalt zamiast polecen wyjazdu stuzbowego — jest wlasciwa i
czy teren gminy (poza miastem, gdzie siedzibg¢ ma osrodek) nalezy traktowac jako state miejsce pracy,
czy jako cel podrozy stuzbowe;.

Zdaniem osrodka stosowany przez niego model jest prawidlowy — pracownicy otrzymuja miesigczny
ryczalt na podstawie zawartych z nimi umow 1 comiesigcznych o§wiadczen, zgodnie z zarzadzeniem
kierownika GOPS.

RIO w Bydgoszczy potwierdzita stanowisko osrodka. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
z 2002 r., zwrot kosztow jazd lokalnych przystuguje na podstawie umowy cywilnoprawnej migdzy
pracodawca a pracownikiem — a skoro stalym miejscem pracy pracownikow socjalnych i asystentow
rodziny jest teren gminy, zastosowanie ma wiasnie ten tryb ryczattowy, nie zas przepisy o podrozach
stuzbowych. Izba zwrdcila jednak uwage, ze warunkiem koniecznym jest odpowiednie uregulowanie
miejsca pracy w tresci umow o prace.

Stan prawny si¢ nie zmienil. Przedmiotowe rozporzadzenie nadal obowiazuje w dwczesnym brzmieniu.

Opracowano na podstawie: pismo Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy z dnia 29 stycznia
2024 r. znak RIO-NR.K-432-1/2024
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