BHP a zdrowie psychiczne
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Gltowny Inspektor Pracy zapowiedziat dziatania na rzecz zmiany definicji Srodowiska pracy w przepisach
BHP tak, aby obejmowata ona rowniez czynniki psychospoteczne. W tym celu skierowat formalny
wniosek do minister rodziny, pracy i polityki spotecznej o podjecie prac legislacyjnych.

Propozycja wynika z obserwacji, ze obecne regulacje, mimo formalnej zgodnosci z prawem, nie zawsze
zapewniaja pracownikom rzeczywista ochrong przed wypadkami, chorobami czy pogorszeniem stanu
zdrowia.

Obowiazujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy koncentrujg si¢ gtownie na fizycznych
aspektach srodowiska pracy, takich jak maszyny, urzadzenia czy czynniki chemiczne 1 biologiczne. W
praktyce oznacza to m.in. zabezpieczanie wykopow, stosowanie oston na maszynach oraz kontrolg st¢zen
pylow. Jednoczesnie zmiany technologiczne, tempo pracy oraz modele organizacyjne powoduja, ze coraz
wigksze znaczenie maja zagrozenia psychospoleczne, ktore nie sa wprost ujgte w przepisach.

Stan psychiczny pracownikow wptywa na ich funkcjonowanie w pracy. Przewlekty stres lub lgk moga
wydtuzac czas reakcji, pogarszaé koordynacje ruchowa oraz obnizaé precyzj¢ dziatania. W efekcie nawet
dobrze zaprojektowane stanowisko pracy nie zapewnia petnej ochrony, jesli pracownik pozostaje w stanie
przeciazenia psychicznego.

Statystyki wskazuja, ze wypadkom przy pracy ulegaja zarowno osoby bez doSwiadczenia, jak 1
pracownicy z wieloletnim stazem, u ktorych rutyna i1 dekoncentracja moga prowadzi¢ do powaznych
zdarzen.

— Zbyt czesto przyczyna takich zdarzen okreslana jest jako ,,btqd ludzki”. Przenosi to na pracownika
odpowiedzialnosé¢ za doprowadzenie do tragedii. Tymczasem ten rzekomo niewyttumaczalny blqd jest
niemal zawsze ostatnim ogniwem znacznie dtuzszego taricucha uwarunkowar organizacyjnych —
podkresla Marcin Stanecki.

Ocena ryzyka psychospotecznego oraz dziatania profilaktyczne funkcjonuja obecnie jako dobra praktyka
w czescl firm. Wskazywana jest potrzeba ich upowszechnienia jako standardu ochrony pracownikéw,
zgodnego z europejskimi rozwigzaniami. Jednym z odniesien jest norma ISO 45003 dotyczaca
zarzadzania zdrowiem psychicznym, ktéra zwraca uwage na wplyw organizacji pracy na bezpieczenstwo
zatrudnionych.

Wsrdd istotnych elementéw prewencji wymienia si¢ m.in. przewidywalnos¢ pracy, jasnos¢ rél oraz
poszanowanie prawa do odpoczynku.

— Zadne owocowe czwartki czy karnety sportowe nie zrekompensujq pracownikowi braku szacunku,
toksycznego zarzqdzania czy nierealnego obciqzenia zadaniami — zaznacza Giéwny Inspektor Pracy.

Poprawa przewidywalnosci pracy, jasnosc¢ rdl czy szacunek dla prawa do odpoczynku to niezbgdne
elementy prewencji wypadkowej. Co istotne, ten mechanizm dziala w obie strony 1 przynosi wymierne
efekty. Pracownik funkcjonujacy w sSrodowisku, ktore chroni jego zdrowie fizyczne i psychiczne, jest
pracownikiem bardziej skoncentrowanym, efektywnym i odpowiedzialnym. Znacznie lepiej reaguje na
zagrozenia, chetniej zglasza nieprawidtowosci 1 aktywnie wspoéttworzy kulturg bezpieczenstwa.
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