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Od 1 maja 2026 roku w firmach prywatnych zaczety obowigzywac zmiany w Kodeksie pracy, ktore
poszerzaja sposob obliczania stazu pracy. Te przepisy od 1 stycznia 2026 r. obejmuja juz osoby
zatrudnione w jednostkach sektora finanséw publicznych. Moga one zwrdci¢ si¢ do pracodawcy, aby
doliczyt im do stazu pracy okresy innej aktywnosci zawodowej niz zatrudnienie na podstawie umowy o

prace.

Co wazne, nowe regulacje nie dotycza stazu emerytalnego. Nie wptywaja na prawo do emerytury ani na
sposob obliczania jej wysokosci.

Do 28 kwietnia, do ZUS wplynelo blisko 640 tys. wnioskow o wydanie zaswiadczenia o ubezpieczeniu
dla celow doliczenia okresow do stazu pracy. Poniewaz ZUS ma 7 dni na rozpatrzenie takiego wniosku,
proces jest maksymalnie zautomatyzowany. Wydano juz ponad 1 mln zaswiadczen.

Zasady

Kodeks pracy wskazuje okresy, ktére mozna zaliczy¢ do stazu pracy pod warunkiem, ze osoba, ktora si¢
o to ubiega, uzyska z ZUS stosowne zaswiadczenie. Sa to okresy, kiedy taka osoba:

1. optacata sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub ubezpieczenie wypadkowe jako osoba
prowadzaca pozarolnicza dziatalnos$¢ lub wspétpracujaca z osoba prowadzaca te dziatalnosc,

2. byta objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, z tytutu:

e umowy zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

* umowy agencyjnej,

e wspotpracy z osoba wykonujaca umowg zlecenia, inng umowe o §wiadczenie ustug lub
umowe agencyjna,

e pozostawania czlonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjne;,

e pozostawania czlonkiem spétdzielni kétek rolniczych,

3. byta zgloszona do ubezpieczenia zdrowotnego jako osoba podejmujaca dziatalno$¢ gospodarcza i
niepodlegajaca ubezpieczeniom emerytalnemu i1 rentowym przez okres pierwszych 6-ciu miesigcy
prowadzenia tej dziatalnosci (tzw. ulga na start),

4. optacata sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub wypadkowe jako osoba
wspoOlpracujaca z osoba podejmujaca dziatalnos¢ gospodarcza (wymieniona w punkcie 3),

5. miata sfinansowane sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe z tytulu sprawowania osobiste;j
opieki nad dzieckiem w okresie zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

6. miata sfinansowane sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe z tytulu sprawowania osobiste;j
opieki nad dzieckiem jako osoba wspétpracujaca.

Whiosek o zaswiadczenie i odpowiedz ZUS

Whiosek o zaswiadczenie mozna ztozy¢ wytacznie w postaci elektronicznej za pomoca konta w systemie
teleinformatycznym Zaktadu (eZUS). Od 1 stycznia 2026 r. na eZUS jest dostgpny ,,Wniosek o wydanie
zaswiadczenia o ubezpieczeniu dla celow doliczenia okresow do stazu pracy” — USP. W menu bocznym
dodano nowy kafelek, ktory prowadzi bezposrednio do formularza wniosku USP. Dzigki temu
znalezienie 1 ztozenie wlasciwego wniosku jest wygodniejsze 1 szybsze.

Gdy odpowiedz na wniosek USP pojawi si¢ na koncie w eZUS, ubezpieczony lub pelnomocnik
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otrzymuje informacj¢. Jesli maja wiaczone powiadomienia, otrzymaja informacj¢ SMS-em, e-mailem lub
w aplikacji mobilnej mZUS. Jesli osoba, ktdra spodziewa si¢ odpowiedzi na wniosek, nie ma takich
ustawien, powinna regularnie logowac si¢ do eZUS 1 sprawdzac, czy decyzja lub zaswiadczenie juz tam
czeka.

Kazdy pracodawca moze juz teraz zdalnie zweryfikowac zaSwiadczenie, ktore ZUS wydat w odpowiedzi
na wniosek o wydanie zaswiadczenia o ubezpieczeniu dla celéw doliczenia okreséw do stazu pracy
(formularz USP).

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

