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Rusza nowa odstona kampanii Ministerstwa Cyfryzacji ,,Buduj cyfrowa forme klik po kliku”, ktéra w
centrum Swiata technologii stawia kobiety. Pod hastem ,,A wilasnie ze pasuj¢” kampania rozprawia si¢ ze
stereotypami na temat zawodow cyfrowych i1 pokazuje je jako realna, atrakcyjna i dostepna Sciezke
kariery dla kobiet.

Stereotypy o zawodach cyfrowych

Zawody cyfrowe obejmuja szeroki wachlarz profesji zwiazanych z tworzeniem 1 wykorzystywaniem
technologii — od programowania i analizy danych, przez projektowanie aplikacji, az po rozwdj sztucznej
inteligencji czy zarzadzanie projektami IT. Choc ich znaczenie na rynku pracy systematycznie rosnie,
sposéb ich postrzegania czgsto pozostaje nieaktualny.

Wciaz funkcjonuje obraz branzy technologicznej jako hermetycznej, wymagajacej wyjatkowych
predyspozycji i zdominowanej przez me¢zczyzn. W efekcie wiele kobiet nie identyfikuje si¢ z tym
Srodowiskiem, mimo ze ich umiej¢tnosci sa w nim realnie potrzebne. Kampania ,,A wilasnie ze pasuj¢”
ma przetamac ten stereotyp.

Nowa perspektywa na zawody cyfrowe

Kampania pokazuje Swiat technologii jako przestrzen otwarta na réznorodnos¢. Kreatywnos¢,
dociekliwos¢, umiejetnos¢ zadawania pytan czy nieszablonowe myslenie zostaja przedstawione jako
realne atuty w pracy w zawodach cyfrowych.

Fakty, ktore stoja za kampania

Kampania opiera si¢ na danych pokazujacych skale wyzwania. Kobiety stanowig jedynie 17,5%
studentow kierunkow ICT (ang. Information and Communications Technology, czyli technologie
informacyjno-komunikacyjne), a tylko 3% deklaruje, ze kariera w technologii jest ich pierwszym
wyborem (w poréwnaniu do 15% mezczyzn). Ponad 25% uczennic 1 studentek postrzega branze jako
zdominowang przez me¢zczyzn.

Stereotypy sa widoczne takze w postrzeganiu wielu zawodow ICT — przyktadowo programista czy
inzynier nowych technologii wciaz uznawani sg za ,,meskie”. Tymczasem sa to zawody dobrze
wynagradzane, stabilne 1 przysztosciowe, obecne w niemal kazdym sektorze gospodarki — od medycyny,
przez finanse, po branze kreatywne.

Zmiana, ktora ma znaczenie

Przekaz kampanii opiera si¢ na doSwiadczeniach, ktére dla wielu kobiet sa dobrze znane. Bohaterki
stysza komunikaty: ,,nie pasujesz” — do studidéw na politechnice czy do zespotu technologicznego. Pada
sugestia, ze ,,zadaja za duzo pytan”. W kluczowym momencie narracja si¢ odwraca, a bohaterka
odpowiada: ,,A wilasnie ze pasujg”.

Kampania ,,Buduj cyfrowa forme¢ klik po kliku” konsekwentnie informuje, ze kompetencje cyfrowe sa
dzis kluczowe — a dostep do nich powinien by¢ réwny. Najnowsza odstona to kolejny krok w strong
bardziej inkluzywnego rynku pracy, w ktorym kobiety nie musza pytac, czy pasuja. Bo odpowiedz juz
wybrzmiewa: pasuja.
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Kampania o szerokim zasiegu

Kampania jest szeroko obecna w mediach — w najwigkszych stacjach telewizyjnych i radiowych, w tym
regionalnych, w outdoorze, a takze w Internecie 1 na kanatach wtasnych Ministerstwa Cyfryzacji. Do
wspotpracy przy promocji kampanii zostaly zaproszone takze influencerki ze Swiata technologicznego 1
nie tylko. Waznym elementem kampanii jest strona internetowa kompetencjecyfrowe.gov.pl, na ktére;j
mozna poznaé przyktady zawodow cyfrowych i pozna¢ miejsca, ktore utatwia zdobywanie nowych
kompetencji.

Wigcej informacji rOwniez na stronie: kompetencjecyfrowe.gov.pl
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