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Parlament Europejski uruchomit kolejng edycje programu wspierajacego zatrudnienie osob z
niepetnosprawnosciami. Positive Action Programme 2026 (PAP) to inicjatywa, ktéra ma utatwi¢ dostep
do pracy w instytucjach unijnych i zwigkszy¢ ré6znorodnos¢ w administracji europejskie;j.

Program skierowany jest do os6b z niepelnosprawnoscia, ktére chca zdoby¢ doswiadczenie zawodowe w
jednej z najwazniejszych instytucji Unii Europejskiej. Jak podkresla Parlament, celem inicjatywy jest nie
tylko wsparcie kandydatow, ale rowniez budowanie bardziej inkluzywnego Srodowiska pracy 1
korzystanie z potencjalu zréznicowanego zespotu.

Na czym polega program?
W ramach programu tworzona jest lista 20 kandydatow, ktorzy moga zosta¢ zatrudnieni jako pracownicy
kontraktowi w roznych dyrekcjach generalnych Parlamentu Europejskiego. Sposrod nich co roku prace

otrzymuje maksymalnie sze$S¢ osob — na rocznych umowach z mozliwoscia przedtuzenia.

Pozostali uczestnicy pozostaja w tzw. puli rezerwowej przez dwa lata i moga by¢ zatrudnieni w
pOZniejszym czasie, takze poza samym programem.

Stanowiska obejmujg rézne poziomy — od administracyjnych 1 specjalistycznych po wsparcie biurowe —
w zaleznosci od wyksztalcenia 1 doSwiadczenia kandydatow.

Kto moze aplikowac?
Program jest przeznaczony dla oséb, ktore:

e posiadaja niepelnosprawnos¢ na poziomie co najmniej 20% wedlug europejskiej skali,
sq obywatelami jednego z krajow UE,

e znaja co najmniej dwa jezyki Unii Europejskiej (minimum C1 1 B2),
posiadaja odpowiednie wyksztatcenie (od Sredniego po wyzsze — w zaleznosci od stanowiska).

Co istotne, program skierowany jest do osob, ktore nie pracowaly wczesniej w instytucjach UE, co czyni
go szczegOlnie atrakcyjnym dla tych, ktorzy dopiero chca rozpoczaé karierg¢ w europejskiej administracji.

Jak wyglada rekrutacja?

Proces rekrutacyjny skfada si¢ z kilku etapow. Pierwszym jest test online sprawdzajacy wiedz¢ o Unii
Europejskiej, rozumowanie oraz umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji w sytuacjach zawodowych.

Nastepnie oceniane sa kwalifikacje kandydatow, a osoby spetniajace kryteria przechodza procedure
potwierdzenia niepetnosprawnosci. Ostatecznie tworzona jest lista najlepszych kandydatow, ktorych

profile trafiaja do poszczegdlnych dziatéw Parlamentu.

Warto podkreslié, ze samo znalezienie si¢ na liscie nie gwarantuje zatrudnienia — ostateczna decyzja
zalezy od potrzeb konkretnych zespotow.

Wsparecie i dostepnosé
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Program przewiduje mozliwo$¢ zapewnienia tzw. racjonalnych usprawnien — zarowno podczas procesu
rekrutacji, jak 1 pdZniejszej pracy. Oznacza to, ze warunki zatrudnienia moga by¢ dostosowane do
indywidualnych potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami.

Szansa na realng zmiang

Positive Action Programme to przyktad dziatan, ktore maja realnie zwigkszy¢ obecnos¢ osob z
niepetnosprawnosciami w administracji publicznej. Cho¢ liczba miejsc jest ograniczona, inicjatywa
pokazuje kierunek zmian — wigksza otwartos¢ instytucji i stopniowe przelamywanie barier na rynku
pracy.

Szansa na realng zmiane

Positive Action Programme to przyktad dziatan, ktore maja realnie zwigkszy¢ obecnosS¢ osob z
niepetnosprawnosciami w administracji publicznej. Cho¢ liczba miejsc jest ograniczona, inicjatywa
pokazuje kierunek zmian — wigksza otwartos¢ instytucji i stopniowe przelamywanie barier na rynku
pracy.

Aplikacje do programu przyjmowane sa online, a termin sktadania wnioskow uptywa 6 maja 2026 roku
(godz. 12:00 czasu brukselskiego).

Aplikowa¢ mozna na stronie apply4ep.gestmax.eu.
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