PIP zyska nowe narzedzia do walki ze Smieciowym zatrudnieniem
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Przygotowana w Ministerstwie Pracy ustawa o reformie PIP zostatla podpisana przez Prezydenta.

Celem ustawy jest przede wszystkim walka z wypychaniem pracownikéw na pozorne umowy
cywilnoprawne 1 tym samym pozbawianie ich naleznych im praw pracowniczych. Ustawa nie zmienia
Kodeksu Pracy, lecz wprowadza narzedzia do skutecznego egzekwowania obowiazujacego juz prawa.

Reforma bedzie tez chroni¢ uczciwych przedsigbiorcow przed nieuczciwag konkurencja, ktora przez lata
budowata swoja przewage kosztem pracownikow.

Decyzja przeksztalcajaca nieprawidlowo zawarte umowy

Najwazniejszym zalozeniem ustawy jest nadanie okrggowym inspektorom pracy uprawnien do
wydawania decyzji przeksztatcajacych nieprawidtowo zawarta umowe, np. umowg zlecenia w umoweg o
prace. Nie bedzie to jednak jednoosobowa decyzja inspektora, lecz odpowiednio zaprojektowany,
wieloetapowy proces chronigcy wszystkie strony.

W przypadku wykrycia nieprawidlowosci, w pierwszej kolejnosci PIP wydawac begdzie polecenia
usuni¢cia naruszen. Dopiero w przypadku, kiedy nie zostanie ono wykonane, inspektor PIP bgdzie mogt
ztozy¢ wniosek do Okregowego Inspektora Pracy o wydanie decyzji przeksztatcajacej nieprawidtowo
zawarta Umowe¢ w Uumowe O prace.

Zaréwno pracodawca, jak 1 pracownik bgda mogli odwotac si¢ od tej decyzji do sadu pracy, co wstrzyma
jej wykonanie do momentu wydania orzeczenia.

Co wazne, na czas trwania postgpowania sgdowego przewidziano mozliwos¢ udzielenia zabezpieczenia
roszczenia. W okresie objetym zabezpieczeniem umowa migdzy stronami moze zosta¢ zmieniona,
wypowiedziana lub rozwigzana wylacznie na zasadach prawa pracy. Oznacza to, ze do czasu
prawomocnego rozstrzygnigcia sporu osoba obj¢ta zabezpieczeniem nie moze zosta¢ pozbawiona
ochrony tylko dlatego, ze formalnie zawarta umowe cywilnoprawna. W razie wypowiedzenia lub
rozwigzania umowy przystuguja jej Srodki ochrony sadowej przewidziane w prawie pracy.

Ustawa wprowadza takze rozwigzania takie jak:

e wprowadzenie procedury interpretacji indywidualnej - pracodawca bedzie mégt wystapi¢ do PIP z
wnioskiem o sprawdzenie czy sposob, w jaki zatrudnia swoich pracownikow jest zgodny z
prawem, a jezeli nie — jak doprowadzic je do stanu zgodnego z prawem;

e umozliwienie wymiany danych pomiedzy PIP, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) 1
Krajowa Administracja Skarbowa (KAS) aby usprawni¢ kontrole;

e wprowadzenie mozliwosci przeprowadzania przez PIP zdalnych kontroli;

e wprowadzenie obowiazku sporzadzania przez PIP rocznych 1 wieloletnich planéw dziatan dla
kontroli celowych na podstawie analizy ryzyka;

¢ co najmniej dwukrotne zwigkszenie maksymalnej wysokosci grzywny, jaka PIP moze natozy¢ w
postgpowaniu mandatowym.
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