Silniejsza Inspekcja Pracy. Co zmieni sie dla pracownikéw i pracodawcow?
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Rada Ministréw przyjela projekt ustawy wzmacniajacej Panistwowa Inspekcje Pracy. Proponowane
rozwigzania maja m.in. wzmocni¢ skutecznos¢ PIP w walce z tzw. Smieciowym zatrudnieniem.
Jednoczesnie stanowig one realizacj¢ zobowiazan Polski wynikajacych z Krajowego Planu Odbudowy.

Obowiazujace przepisy prawa pracy jasno wskazuja, ze nie mozna zastgpowac umowy o pracg umowami
cywilnoprawnymi, jesli spetniona jest definicja stosunku pracy, tj. praca jest wykonywana osobiscie, w
okres§lonym miejscu 1 czasie, pod kierownictwem oraz za wynagrodzeniem. Umowy cywilnoprawne nie
moga stuzy¢ obchodzeniu regulacji chroniagcych pracownikow.

Na koniec II kwartatu 2025 roku w Polsce wylacznie na zleceniu 1 umowach pokrewnych pracowato
blisko 1,5 mln ludzi. Najwigcej, odkad GUS publikuje o tym dane. Dlatego potrzebujemy reformy
Panstwowej Inspekcji Pracy, by skuteczniej walczy¢ z patologiami rynku pracy, ktérych konsekwencje
ponosimy wszyscy.

Projekt ustawy zaklada przede wszystkim:

e przyznanie Panstwowej Inspekcji Pracy uprawnienia do zamiany pozornych uméw
cywilnoprawnych i B2B w umowy o pracg¢ w drodze decyzji administracyjnej;

e prawo odwotania si¢ przez pracodawce od decyzji inspektora w terminie 30 dni do sadu pracy 1
szybsza Sciezke jego rozpatrzenie przez sad w ciagu 30 dni;

e wzmocnienie ochrony praw pracownika na etapie odwotania od decyzji PIP polegajace na
mozliwosci udzielenia przez sad pracy zabezpieczenia, aby w toku postgpowania odwoltawczego
umowa mogta by¢ zmieniona, wypowiedziana lub rozwigzana wytacznie na zasadach prawa
pracy;

e wymiang informacji 1 danych miedzy ZUS, PIP 1 KAS, aby zwigkszy¢ skutecznos$¢ w
egzekwowaniu prawa pracy przez PIP oraz mozliwosci przeprowadzania przez PIP zdalnych
kontroli;

e zwigkszenie kar za wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym.

W projekcie znalazly si¢ réwniez rozwiazania o charakterze prewencyjnym:

¢ mozliwos¢ wydania pracodawcy przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy wiazacego polecenia usunigcia
naruszen juz na etapie kontroli, ktérego wykonanie ma na celu przywrdcenie stanu zgodnego z
prawem;

e wprowadzenie instytucji interpretacji indywidualnej wydawanej przez Gtéwnego Inspektora Pracy
na wniosek pracodawcy, ktdrej celem jest wyjasnienie sposobu stosowania przepisOw prawa pracy
w zakresie ustalenia, czy okreSlony stosunek prawny spelnia przestanki umowy o pracg.

Wspd6lnym mianownikiem proponowanych rozwiagzan jest wigksza ochrona pracownikéw, a takze
skuteczniejsze egzekwowanie prawa przez silne instytucje.
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