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Uproszczenie definicji mobbingu, wigksza ochrona przed dziataniami niepozadanymi w miejscu pracy,
ale tez przed fatszywymi oskarzeniami, a do tego wyzsze rekompensaty dla osob, ktére doswiadczyty
mobbingu — to gtéwne zalozenia projektu ustawy, ktéry powstat w Ministerstwie Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;.

Obecna definicja mobbingu jest nieczytelna 1 mato zrozumiata zaréwno dla pracownikow, jak 1
pracodawcow. Dodatkowo, aby zachowanie byto uznane za mobbing, kilka elementéw musi wystapic
rownolegle. Jakie?

e wystepuja dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko niemu;

¢ oddziatywania te polegaja na ngkaniu lub zastraszaniu; sa one uporczywe i dlugotrwate;

¢ oddziatywania te powoduja lub maja na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika;

e efekt: u pracownika wystepuje zanizona ocena przydatnosci zawodowej, poczucie ponizenia,
oSmieszenia albo nastapito odizolowanie/wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Rada Ministréow przyjela projekt MRPiPS

W Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej przygotowano projekt nowelizacji Kodeksu Pracy
wprowadzajacej do porzadku prawnego szereg wnioskéw wynikajacych m.in. z wielu lat orzecznictwa
Sadu Najwyzszego, wnioskdw plynacych z nauk o zarzadzaniu, psychologii i socjologii pracy.

Przede wszystkim dostosowano definicj¢ mobbingu do obecnych czaséw — ma by¢ praktyczna i
precyzyjna. Zapewniajaca bezpieczefistwo pracownikom w swoim miejscu pracy.

17 lutego br. Rada Ministrow przyjeta projekt MRPiPS, wkrétce zajmie si¢ nim Sejm.
Co konkretnie ma si¢ zmienic¢?

Projekt ustawy zmieniajacej Kodeks Pracy zaktada uproszczenie definicji mobbingu — wskazanie na
szereg cech mobbingu, w szczegdlnosci:

e uznanie, ze podstawowa jego cecha jest uporczywe ngkanie pracownika,

e wykluczenie z definicji tego zjawiska zachowan incydentalnych,

* uznanie, ze zjawiska te maja charakter nawracajacy, powtarzajacy si¢ lub statly,

¢ pochodza m.in. od przetozonego, wspoétpracownika, podwtadnego, pojedynczej osoby badz grupy,
¢ uniezaleznienie od intencjonalnosci dziatania sprawcy lub od wystapienia okreslonego skutku,

e uznanie, ze dzialania te moga mie¢ charakter fizyczny, werbalny i pozawerbalny,

¢ uznanie za mobbing nakazywania lub zachgcania do zachowan stanowiacych mobbing.

Ustawa ma chroni¢ takze przed falszywymi oskarzeniami. M.in. za mobbing nie beda mogly by¢ uznane
uzasadnione 1 wyrazone we wlasciwej formie zachowania wobec pracownika, w szczegdlnosci

rozliczanie z powierzonej pracy lub jej krytyka.

Podwyzszenie wysokosSci zados¢uczynienia za stosowanie mobbingu — minimum sze$ciokrotnos$¢
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Projekt zaktada takze wprowadzenie obowiazku okreslenia zasad przeciwdziatania mobbingowi,
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dyskryminacji i innym naruszeniom zasady roéwnego traktowania w dokumencie wewnatrzzaktadowym.
Obowiazek ten dotyczy pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 9 oséb.

Pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 9 oséb pozostaja zobowiazani przeciwdziata¢ mobbingowi 1 innym
zjawiskom niepozadanym w miejscu pracy oraz zakomunikowaé pracownikom przyjete w tym zakresie
reguly 1 procedury tak, aby mieli oni w tym temacie odpowiednig wiedzg¢ 1 informacje.
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