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Państwowa Inspekcja Pracy informuje, że w związku z przedłużającymi się niskimi temperaturami tej

zimy uruchomiona została dedykowana linia telefoniczna przeznaczona do przyjmowania zgłoszeń

dotyczących niewłaściwych warunków termicznych w zakładach pracy.

22 626 43 67 to numer nowej, specjalnej infolinii do składania skarg na zbyt niskie temperatury w

miejscu pracy. Infolinia będzie czynna w godzinach od 9:00 do 15:00.

Jak wyjaśnił Główny Inspektor Pracy Marcin Stanecki, decyzja o uruchomieniu specjalnego numeru

została podjęta w odpowiedzi na napływające do instytucji skargi oraz doniesienia medialne. Z

przekazywanych informacji wynika, że w niektórych miejscach pracy temperatura jest rażąco niższa od

dopuszczalnej przepisami prawa, co powoduje, że pracownicy wykonują swoje obowiązki w warunkach

zimna. W wielu miejscach prowadzone są już kontrole w tym zakresie.

Państwowa Inspekcja Pracy przypomina, że minimalna dopuszczalna temperatura w pomieszczeniach, w

których odbywa się praca, nie może być niższa niż 14 st. C. Wyjątek stanowi praca lekka, niewymagająca

dużego wysiłku fizycznego, a także praca biurowa – w takich przypadkach temperatura w pomieszczeniu

nie może spaść poniżej 18 st. C.

Szczegółowe informacje na temat obowiązujących przepisów dotyczących dopuszczalnych temperatur w

miejscu pracy dostępne są w publikacji Państwowej Inspekcji Pracy „Obowiązki pracodawców w mroźne

dni”: tutaj
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