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27 stycznia br. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu pracy. Dotyczy ona wykorzystania postaci
elektronicznej przy czynnosciach z zakresu prawa pracy, terminu wyptaty ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz reprezentacji pracownikow przy decyzjach dotyczacych
funduszu socjalnego.

Zmiany wprowadzita ustawa z 4 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o
zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2026 1. poz. 25).

Postaé papierowa lub elektroniczna

Najwazniejsza zmiana zawarta w noweli kodeksu pracy daje mozliwos¢ stosowania formy elektroniczne]
w przypadku czynnosci z zakresu prawa pracy. Dotychczasowy wymaog ,.,formy pisemnej” lub ,,wniosku
pisemnego” zostal rozszerzony na ,,posta¢ papierowa lub elektroniczng” w przypadku nastepujacych
czynnosci:

e przekazania informacji o monitoringu (art. 222 § 8 k.p.),

e przekazania informacji o warunkach przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce (art. 231 § 3
k.p.),

e konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy o prace z zakladowa organizacja zwiazkowa (art. 38 §
1-2 k.p.),

e sporzadzenia rozktadu czasu pracy pracownika (art. 129 § 3 k.p.),

e braku obowiazku sporzadzania rozktadu czasu pracy (art. 129 § 4 pkt 3 1 4 Kodeksu pracy),

e wystgpowania przez pracownika z wnioskiem o zastosowanie do niego indywidualnego rozktadu
czasu pracy (art. 142 k.p.), skroconego tygodnia pracy (art. 143 k.p.), systemu pracy weekendowej
(art. 144 k.p.) oraz ruchomego czasu pracy (art. 150 § 5 k.p.),

e wystepowania przez pracownika z wnioskiem o odpracowanie zwolnienia od pracy udzielonego w
celu zalatwienia spraw osobistych (art. 151 § 2! k.p.),

e wystgpowania przez pracownika z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego od pracy za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych (art. 1512 § 1 k.p.),

¢ informowania przez pracodawce wlasciwego okrggowego inspektora pracy o zatrudnianiu
pracownikow pracujacych w nocy (art. 1517 § 6 k.p.),

e wystgpowania przez pracownika z wnioskiem o udzielenie urlopu bezptatnego (art. 174 § 1 k.p.),

e wyrazenia zgody przez pracownika na udzielenie urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy
u innego pracodawcy (art. 174! § 1 k.p.),

e potwierdzenia przez pracownika zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenistwa i
higieny pracy (art. 2374 § 3 k.p.).

Pojecie ,,postaci elektronicznej” nalezy rozumie¢ szeroko, jako umozliwiajace dokonanie czynnosci
rowniez z uzyciem narzedzi komunikacji elektronicznej, w tym takze z wykorzystaniem poczty
elektronicznej (e-mail) — o ile mozliwa jest identyfikacja osoby sktadajacej oSwiadczenie/wniosek.

- Odchodzenie od tradycyjnej papierowej dokumentacji jest procesem nieuchronnym, ktory dotyczy takze
sfery dokumentacji pracowniczej. To z pewnosciq utatwia prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i
obniza koszty jej prowadzenia. Od dzis wiecej spraw kadrowych moze by¢ prowadzonych w formie
elektronicznej. To oczekiwana i poZyteczna zmiana — mOwi Marcin Stanecki, Giowny Inspektor Pracy.

Termin wyplaty ekwiwalentu urlopowego
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Nowela doprecyzowuje rOwniez termin wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy. Wskazuje, ze pracodawca dokonuje jego wyplaty w terminie wyptaty wynagrodzenia
ustalonym zgodnie z art. 85 Kodeku pracy (art. 171 § 4 k.p.). Ustawodawca przewidzial jednak wyjatek
od tej zasady — jezeli termin wyptaty wynagrodzenia ustalony zgodnie z art. 85 k.p. przypada przed dniem
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, wyptaty ekwiwalentu dokonuje si¢ w terminie 10 dni od
dnia rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy.

Jezeli ustalony w ten sposob termin wyplaty ekwiwalentu jest dniem wolnym od pracy, ekwiwalent
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym ten dzien (art. 171 § 5 k.p.).

Decyzje w sprawie spraw socjalnych

Nowelizacja objeta rowniez ustawe z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 288). Zmieniono tres¢:

e 4 ust. 3 — poprzez nadanie mu brzmienia:
,,.3. Jezeli u pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 2, nie dziala zaktadowa organizacja zwiazkowa,
postanowienia regulaminu wynagradzania w sprawie wysokosci odpisu na Fundusz lub
nietworzenia Funduszu wymagaja uzgodnienia z pracownikami wybranymi przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.”

e 8 ust. 2 zdanie drugie — poprzez nadanie mu brzmienia:
,Pracodawca, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa, uzgadnia regulamin z
pracownikami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3.”

W dotychczasowym brzmieniu przepisy te przewidywaly, ze w sytuacji braku zaktadowej organizacji
zwiazkowej uzgodnienia wymagane przepisami ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych
pracodawca prowadzi z jednym pracownikiem wybranym przez zatoge¢ do reprezentowania jej interesow.
Nowelizacja wprowadza koniecznos¢ uzgodnieni z co najmniej dwoma pracownikami.
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