Konwent Dyrektoréw PUP alarmuje: drastyczne ciecia Funduszu Pracy zagrazaja walce z bezrobociem w 2026 roku
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Ogodlnopolski Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy skierowat do Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spolfecznej stanowisko wyrazajace zdecydowany 1 jednoznaczny sprzeciw wobec
obnizenia Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na formy pomocy w 2026 roku. Konwent wnosi o
utrzymanie poziomu finansowania Powiatowych Urz¢dow Pracy z Funduszu Pracy w roku 2026 na
poziomie co najmniej zblizonym do roku 2025.

Zdaniem Konwentu, plany finansowe Funduszu Pracy na rok 2026 daja podstawy do niepokoju i
prowadzga do wnioskOw wskazujacych na pozornos$¢ walki z bezrobociem. Ograniczanie Srodkow
przeznaczonych na finansowanie polityki rynku pracy budzi istotne obawy co do mozliwosci skutecznej
realizacji tej polityki.

W uzasadnieniu stanowiska wskazano, ze uwarunkowania prawne wynikajace z ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia stanowia podstawe merytoryczng realizowanych projektow, natomiast plan
finansowania tych projektow pozostaje w ewidentnej sprzecznosci z zakresem przewidzianym w ustawie.
Zgodnie z art. 1 ust. 112 ustawy o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia, okresla ona zadania panistwa w
zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy. Jednoczesnie przepis art. 1
ust. 3 Ustawy okresla zakres podmiotowy jej zastosowania, obejmujac olbrzymi krag potencjalnych
klientow Powiatowych Urzedéw Pracy.

Konwent zwraca uwage na materialng i logiczna sprzecznos¢ pomig¢dzy zwigkszeniem zakresu
podmiotowego ustawy a ograniczeniem Srodkow finansowych zaplanowanych na rok 2026, niezbednych
do aktywizacji bardzo szerokiej grupy osob. Zestawienie tych dwdch elementéw prowadzi do wniosku, ze
realizacja projektéw okreslonych ustawa w stopniu podstawowo wystarczajacym nie bedzie mozliwa.

Podkreslono réwniez niekonsekwencje polegajaca na jednoczesnym wzroscie bezrobocia i zmniejszeniu
srodkéw przeznaczonych na dziatania przeciwdziatajace temu zjawisku. Skutkiem takich uwarunkowan
bedzie wyrazne zmniejszenie liczby 0s6b objetych aktywizacja zawodowa. Zdaniem Konwentu jest to
praktyka spotecznie szkodliwa, ktoéra moze wywotac falg krytyki zaréwno ze strony os6b bezposrednio
zainteresowanych, jak 1 innych podmiotow.

W 2025 roku srodki Funduszu Pracy na programy promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej wyniosty 3 652 108 tys. zI. Natomiast prognoza na 2026 rok zaktada
przeznaczenie na te cele 2 147 808 tys. zi, co oznacza spadek o ponad 42% w stosunku do roku 2025.

Jak wskazuje Konwent Srodki Funduszu Pracy dla wojewodztw sa ustalane zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie zasad gospodarki
finansowej Funduszu Pracy. W efekcie, brak srodkow w wojewddztwach t6dzkim 1 opolskim oraz istotne
ograniczenia w pozostatych wojewodztwach na realizacje form pomocy w 2026 roku wynikaja przede
wszystkim ze zmniejszenia ogélnego budzetu Funduszu Pracy o potowe. W kazdym wojewddztwie
srodki przeznaczone na formy pomocy finansowane wylacznie z Funduszu Pracy sa nizsze niz w 2025
roku. Najmniejsze obnizenie odnotowano w wojewddztwie podkarpackim (ok. 40%), natomiast
najwigksze w wojewodztwie swigtokrzyskim (ok. 90%). Wojewodztwa todzkie 1 opolskie nie otrzymaty
srodkéw na realizacj¢ form pomocy, a podziat Srodkéw nie zabezpieczyt nawet realizacji projektow
wspotfinansowanych z EFS+, co wymagalo uruchomienia rezerwy dysponenta Funduszu Pracy w
wysokosci 6 649 839,22 zi.

Konwent podkresla, ze obnizenie Srodkéw Funduszu Pracy do wskazanego poziomu znaczaco ograniczy
mozliwos¢ realizacji zadan ustawowych przez Powiatowe Urzedy Pracy, w szczegdlnosci programow



http://www.phoca.cz/phocapdf

Konwent Dyrektoréw PUP alarmuje: drastyczne ciecia Funduszu Pracy zagrazaja walce z bezrobociem w 2026 roku

Kategoria: Polityka Spoteczna
Opublikowano: piatek, 23, styczer 2026 13:55
Joanna Grybos$-Chechelska

Odstony: 1571

aktywizacyjnych dla 0os6b bezrobotnych oraz wsparcia przedsigbiorcow. Moze to prowadzi¢ do
pogorszenia efektywnosci dziataf urzedéw, ostabienia lokalnych gospodarek oraz ograniczenia dostepu
mieszkancow do skutecznego wsparcia w obszarze zatrudnienia.

Sytuacja ta jest szczegdlnie niepokojaca w kontekscie rosnacego poziomu bezrobocia — stopa bezrobocia
wzrosta z 5,4% w lipcu 2025 1. do 5,6% w listopadzie 2025 r., a liczba os6b bezrobotnych zwigkszyta si¢
z 866,1 tys. we wrzesniu 2025 r. do 873,6 tys. w listopadzie 2025 r. Dodatkowo, obowiazujaca od 1
czerwca 2025 r. ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadza nowe formy wsparcia, na
ktorych wdrozenie — przy planowanym budzecie — zabraknie Srodkéw finansowych.

Konwent wskazuje, ze tak gieboka redukcja Srodkéw Funduszu Pracy moze mie¢ konsekwencje
wykraczajace poza sektor publicznych stuzb zatrudnienia, w tym spowolnienie aktywizacji osob
pozostajacych poza rynkiem pracy, mniejsze wsparcie przedsiebiorstw, zwtaszcza sektora MSP,
obnizenie efektywnosci interwencji rynku pracy w regionach o niskim popycie na prace oraz ostabienie
zdolnosci przeciwdziatania dezaktywizacji zawodowej wynikajacej z procesow demograficznych.

W zwiazku z powyzszym Ogolnopolski Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy apeluje o
podjecie zdecydowanych dziatan zmierzajacych do zwigkszenia Srodkéw Funduszu Pracy w budzecie
panstwa na 2026 rok, w tym o uruchomienie Srodkow Rezerwy Funduszu Pracy juz w pierwszym
kwartale 2026 roku, w celu zapewnienia stabilnosci finansowej powiatowych urzedow pracy,
zabezpieczenia Srodkéw umozliwiajaca realizacj¢ nowych form pomocy przewidzianych ustawa,
zapewnienia powiatom mozliwosci realizacji programéw aktywizacyjnych dla os6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy 1 biernych zawodowo oraz skutecznego wsparcia przedsigbiorcéw zgodnie z
potrzebami lokalnych rynkéw pracy.
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