UODO: Trzeba doprecyzowac przepisy dotyczace rozwiazywania stosunku pracy z I0D
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Prezes UODO stwierdza potrzebg wprowadzenia do polskiego systemu prawa przepisOw, ktore wprost
okreslatyby konkretne Srodki ochrony IOD przed odwotaniem za wykonywanie jego zadan. Stanowitoby
to urzeczywistnienie jednej z gwarancji niezaleznosci IOD w przepisach RODO, jaka jest trwatos¢
podstawy zatrudnienia IOD.

Takie konkluzje, wyptywajace z orzeczenia wydanego 16 grudnia 2025 r. w sprawie wniosku o wydanie
opinii doradczej przez Trybunat EFTA w sprawie E-5/25 Silbernagl, prezes UODO Mirostaw
Wréblewski przedstawit wiceministrowi spraw zagranicznych Ignacemu Niemczyckiemu.

Minister zwrdcit si¢ do Prezesa UODO o analiz¢ skutkéw wyroku dla Polski.

Sprawa, ktora zajmowat si¢ Trybunatl, dotyczyla tego, czy inspektorzy ochrony danych moga zostac
odwotani z przyczyn niezwiazanych z wykonywaniem ich zadan. Rainer Silbernagl wniést pozew
przeciwko Uniwersytetowi Liechtensteinu, domagajac si¢ stwierdzenia, czy jego stosunek pracy jako
inspektora ochrony danych pozostaje w mocy.

Polskie przepisy — w przeciwienistwie do Ksigstwa Lichtenstein — nie przewiduja doprecyzowujacych
regulacji prawnych, odnoszacych si¢ wprost do IOD — zauwaza Prezes UODO. Jedyne regulacje w tym
zakresie znajduja si¢ w RODO. Tymczasem z wyroku Trybunatu wynika, ze przepisy krajowe moga
skonkretyzowac, w jakich okolicznoSciach mozna rozwigzac stosunek pracy z IOD.

Wedle Trybunatu jest to mozliwe:

¢ bez uzasadnionej przyczyny, pod warunkiem ze rozwigzanie to nie jest spowodowane
wykonywaniem przez inspektora ochrony danych jego zadan;

e albo z uzasadnionej przyczyny, pod warunkiem ze takie uregulowanie nie zagraza osiaggnigciu
celow RODO.

Regulacje doprecyzowujace nalezatoby wprowadzi¢ do polskiego porzadku prawnego, gdyz zakaz
odwotywania i karania IOD zawarty w RODO (art. 38 ust. 3 zdanie drugie) w praktyce budzi duze
watpliwosci interpretacyjne. Tymczasem im stabilniejszy stosunek pracy 1 zakres ochrony 10D przed
odwotaniem, tym wigksza szansa na jego niezalezno$¢ w wykonywaniu zadan, co wptywa na jakos$¢
pracy IOD oraz stuzy lepszej realizacji celow RODO, ktérym jest zapewnienie wysokiego poziomu
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wyznaczanie IOD w
organizacji.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

