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Rzad w pazdzierniku 2008 r. przyjat Program ,,Solidarnos¢ pokoleni. Dziatania dla zwigkszenia
aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+". Okres jego realizacji przewidziano na lata 2008-2020.
Zawiera on pakiet dziatan rzadowych 1 samorzadowych, ktére szczegdlny nacisk ktada na poprawe
aktywnosci zawodowej osob w wieku 50 + (w czgsci takze osob 45+). W pierwszych trzech latach
realizacji programu zauwazono systematyczny wzrost liczby uczestnikow aktywnych programéw rynku
pracy w wieku 50-59/64.

Glownym celem programu jest osiagnigcie do 2020 r. wskaznika zatrudnienia na poziomie 50 proc. dla
0osOb w wieku 55-64 lat. Wymaga to realizacji takich dziatan jak:

e poprawa rownowagi w systemie zachg¢t finansowych do zatrudniania 0séb po 50. roku zycia i
wydluzania okresu pracy przez te osoby;

e przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek;

e pomoc niepetnosprawnym, w szczegolnosci powyzej 50. roku zycia;

e promocja szkolen w celu zwigkszenia zatrudnienia 1 produktywnosci pracownikow po 45. roku
zycia;

e poprawa atrakcyjnosci i warunkow pracy;

e promowanie aktywnego starzenia si¢ 1 rOwnouprawnienia pici.

Program stal si¢ podstawa przygotowania Dokumentu Implementacyjnego. Zawiera on szczegdtowy
zestaw zadan realizowanych w ramach programu, ktérych znaczna czg$¢ jest finansowana lub
wspotfinansowana ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Zgodnie z obecna
perspektywa finansowa, okres realizacji tych zadan przypada lata 2007-2013 (powinny si¢ one zakonczy¢
sie¢ do 2015 roku).

Biorac jednak pod uwage potrzebg rozwijania i poszerzania dziatan na rzecz osob starszych,
przygotowano projekt aktualizacji Dokumentu Implementacyjnego. Uzupetniono go o 55 zadan, ktére w
wigkszosci sa wykonywane przez urzedy marszatkowskie 1 wojewddzkie urzedy pracy w ramach
Programu Operacyjnego ,,Kapital Ludzki". Poszerzony zakres zadan dotyczy m.in.:

e wspierania ksztalcenia ustawicznego osob w wieku 50+;

e wsparcia na rzecz 0sob zatrudnionych w wieku 50+;

e dziatania na rzecz integracji spolecznej os6b w wieku 50+;

e aktywizacji zawodowe] osOb w wieku 50+, z uwzglednieniem niepelnosprawnych;
e promocji przedsigbiorczosci wsrod osob w wieku 45 1 wigcej lat.

W wyniku aktualizacji Dokumentu Implementacyjnego zdecydowano, ze z realizacji programu zostanie
opracowane jedno sprawozdanie korficowe, przekazane do wiadomosci rzadowi, Komisji Trdjstronne;j i
parlamentowi. Dodatkowo, nie rzadziej niz raz na dwa lata wykonywane bgda sprawozdania czastkowe
zamieszczane na stronie BIP MPiPS.

Zaktualizowany Dokument Implementacyjny zamieszczony jest na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej MPiPS.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

