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W piatek (09.01.2026 r.) miato miejsce posiedzenie Parlamentarnego Zespotu ds. Dialogu
Obywatelskiego, ktérego temat brzmiat: ,,Bezrobocie wsrod mtodych - przyczyny oraz mozliwosci
zorganizowania systemowego wsparcia’.

Jako pierwszy glos zabral przedstawiciel strony rzadowej — Zastgpca Dyrektora Departamentu Rynku
Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej — Marcin Wiatrow. W ramach wystapienia
przedstawiono jak ksztaltuje si¢ sytuacja os6b mtodych na rynku pracy, potwierdzajac przy tym, ze
zauwazalna jest niewielka, ale jednak, tendencja wzrostowa co do bezrobocia wsrdd tej grupy spoleczne;.
Wedtug zaprezentowanych danych, obecnie na tle UE jesteSmy wiceliderem jesli chodzi o stopg
bezrobocia ogétem. W przypadku mtodych jesteSmy na 9 miejscu, a stopa bezrobocia wynosi ok 12%. Na
przestrzeni ostatniego roku — od listopada nastapit wzrost w tym zakresie z 10% na 12%. Obecnie jest
okoto 874 tys. bezrobotnych, z czego 25% stanowia osoby do 30 roku zycia. Wskazano takze, iz mtodzi
coraz czg¢sciej szukaja wsparcia psychologicznego, coachingowego oraz omawiano obowiazki zwigzane z
wprowadzeniem nowych zadan przez ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

W trakcie dyskusji glos zabrali rOwniez przedstawiciele organizacji mtodziezowych, zwracajac uwage na
istotne problemy zwigzane z doradztwem zawodowym. Podkreslali, ze przy obecnych, zbyt niskich
limitach czasowych nie ma mozliwosci rzetelnej realizacji tego zadania. Ich zdaniem mtodziez juz na
etapie szkoty podstawowej powinna uzyskaé podstawowa wiedz¢ na temat realiow zycia zawodowego
oraz mozliwych Sciezek kariery. Wskazano rowniez na nieréwnosci w finansowaniu ksztalcenia. Obecnie
subwencja osSwiatowa dla licedw ogdlnoksztatcacych jest zblizona do tej przeznaczanej dla szko6t
zawodowych, ktére — ze wzgledu na koniecznos¢ zakupu specjalistycznych i kosztownych maszyn oraz
urzadzen — ponosza znacznie wyzsze wydatki zwigzane z przygotowaniem uczniéw do wykonywania
zawodu. Zwrdcono uwage, ze cho¢ w obrebie placowek osSwiatowych funkcjonuja liczne
przedsigbiorstwa, to wiele z nich nie jest w stanie samodzielnie udzZwigna¢ kosztéw ksztalcenia
praktycznego, co wskazuje na potrzebg usprawnienia obowiazujacych rozwiazan systemowych.

Kolejna poruszona kwestia byto doradztwo zawodowe skierowane do osob, ktore zakonczyly juz
formalng edukacje. Zdaniem przedstawicieli mtodziezy wsparcie to powinno pomaga¢ w odnalezieniu
odpowiedniej Sciezki zawodowej 1 dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Postulowano takze
stworzenie bezpiecznych systeméw umozliwiajacych mtodym osobom podejmujacym pierwsze
zatrudnienie, zdobywanie do§wiadczenia z prawem do popetniania btedow, bez negatywnych
konsekwencji dla ich dalszej kariery. Przedstawiciele organizacji mtodziezowych opowiedzieli si¢ za
zwigkszeniem nacisku na przygotowanie zawodowe we wszystkich szkotach ponadpodstawowych.
Wsrdd proponowanych rozwiazan znalazto si¢ wprowadzenie inkubatoréw przedsigbiorczosci, ktore sg
juz przez ich struktury wdrazane na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego, a takze obowiazkowe;,
praktycznej nauki przedsigbiorczosci w szkotach ponadpodstawowych.

Mtodzi uczestnicy debaty postulowali rowniez o utworzenie ogélnokrajowego systemu oferujacego
ogloszenia o prace, praktyki 1 staze, wraz z narzedziami utatwiajacymi mtodym ludziom dostep do takich
ofert. Ponadto domagali si¢ jednoznacznego rozréznienia w przepisach prawa charakteru pracy
wychowawcy w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz nauczyciela. Zaproponowano roOwniez potaczenie
formuty zaje¢ grupowych w przedmiocie doradztwa zawodowego prowadzonego w szkotach
ponadpodstawowych z jednoczesna mozliwoscia konsultacji indywidualnych w tym zakresie, wskazujac,
ze obecnie na doradztwo zawodowe dla Srednio 200 uczniéw przeznaczona jest jedna godzina
tygodniowo, co zdecydowanie jest rozwigzaniem niewystarczajacym i nie zapewnia odpowiedniego
wsparcia kazdemu uczniowi z osobna.
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W trakcie obrad glos zabral rowniez przedstawiciel Zwiazku Powiatow Polskich — Mateusz Jabtonski,
ktory odnidst si¢ do planowanego na 2026 rok istotnego ograniczenia wydatkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Jak wskazat, w
porownaniu z rokiem 2025 Srodki na ten cel zostaty zmniejszone o okoto 1,5 mld z1, co oznacza spadek o
ponad 40% wzgledem poprzedniego roku. Zdaniem ZPP tak znaczaca redukcja finansowania, przy
jednoczesnym rozszerzeniu zakresu zadafh wynikajacych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
moze doprowadzi¢ do istotnego ograniczenia dostgpnosci kluczowych form wsparcia. W szczegdlnosci
zagrozone sa szkolenia 1 kursy podnoszace kwalifikacje, staze, prace interwencyjne oraz instrumenty
wspierajace tworzenie nowych miejsc pracy.

Dodatkowym problemem jest fakt, ze cz¢S¢ Srodkow Funduszu Pracy na 2026 rok zostata juz
zaangazowana w realizacje wczesniej zawartych umow. W praktyce oznacza to dalsze uszczuplenie puli
srodkow, ktérymi beda mogly dysponowaé powiatowe urzedy pracy na biezace dziatania aktywizacyjne,
a ktore w niektorych przypadkach moze w ogdle oznacza¢ brak aktywow na podejmowanie dziatafi w
biezacym roku. Przedstawiciel ZPP zwrdcit rowniez uwage, ze we wszystkich wojewddztwach Srodki
przeznaczone wylacznie na formy pomocy finansowane z Funduszu Pracy sa nizsze niz rok wczesniej, a
w niektorych regionach skala obnizek sigga nawet kilkudziesigciu procent.

Poruszona zostata rowniez sytuacja zaistniata w Ochotniczych Hufcach Pracy, gdzie po redukcji budzetu
brakuje Srodkéw na refundacje nowych umoéw o praktyki, co w praktyce oznacza, ze mtodociani
pracownicy pozostaja bez mozliwosci ich odbycia. Jak wskazywano, do ZPP docieraja sygnaly, ze w celu
ratowania sytuacji niektore jednostki OHP decyduja si¢ na zawieranie porozumien z uczniami,
pracodawcami i1 szkotami, kierujac mtodocianych na bezptatne urlopy. Rozwiazanie to pozwala uniknaé
rozwigzywania umow o prace, jednak po 30 dniach urlopu bezptatnego uczen traci prawo do Swiadczen
zdrowotnych wynikajacych z zatrudnienia.

W zwiazku z powyzszym Zwiazek Powiatow Polskich zaapelowal o zwigkszenie planowanych Srodkéw
Funduszu Pracy na 2026 rok, tak aby utrzyma¢ mozliwos¢ realizacji dziatan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy na poziomie poréwnywalnym do roku 2025, a
takze o zapewnienie stosownych srodkow na realizacj¢ nowych obowiazkow, ktére wynikaja z ustawy o
rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia. Podobne stanowisko w tym zakresie zajat Maciej Batkiewicz —
Zastgpca Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy.

Ze strony przewodniczacej Zespotu — postanki Bozeny Lisowskiej padia propozycja zorganizowania
kolejnego spotkania w terminie przypadajacym na pierwsze lutowe posiedzenie Sejmu RP.

Z nagraniem z posiedzenia mozna zapoznac si¢ pod linkiem: www.sejm.gov.pl
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