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Koniec z dtugim oczekiwaniem na orzeczenia lekarskie 1 chaosem w kontroli zwolnien. Uchwalona 18
grudnia 2025 roku ustawa gruntownie zmienia zasady funkcjonowania systemu orzeczniczego ZUS,
wprowadzajac cyfryzacjg, nowe zawody medyczne do orzekania oraz elastyczne formy zatrudnienia dla
lekarzy.

Usprawnienie systemu orzekania

Glownym celem reformy jest skrocenie czasu oczekiwania na orzeczenia oraz poprawa warunkow pracy
dla lekarzy orzecznikow, co ma przyczyni€ si¢ do rozwigzania problemu brakéw kadrowych w tej grupie
zawodowe].

Wprowadzono jednolite reguty i tryb orzekania we wszystkich sprawach dotyczacych swiadczen z
ubezpieczen spotecznych oraz innych Swiadczen nalezacych do wiasciwosci ZUS. Nowe zasady
obejmuja rowniez kontrolg orzeczen o czasowej niezdolnosci do pracy.

Nowe zasady zatrudniania lekarzy orzecznikow

Reforma przynosi istotne zmiany w zakresie wspotpracy z lekarzami orzecznikami. Umozliwiono im
pracg na podstawie umowy o Swiadczenie ustug, a nie tylko stosunku pracy. Ustalono rowniez nowe
zasady wynagradzania tej grupy zawodowe;j.

Wprowadzono zasad¢ jednoosobowego orzekania w obu instancjach. Wyjatek stanowia sprawy
szczegllnie skomplikowane, w ktérych gtdwny lekarz orzecznik lub jego zastgpca bedzie mogt skierowaé
spraw¢ do ponownego rozpatrzenia przez trzech lekarzy orzecznikow orzekajacych tacznie.

Rozszerzenie kompetencji innych zawodéw medycznych

Nowoscig jest dopuszczenie fizjoterapeutow oraz pielggniarek do wydawania orzeczefi w wybranych
sprawach. Beda oni dziata¢ przy zachowaniu nadzoru i po spetnieniu okreslonych wymagan
kwalifikacyjnych.

Cyfryzacja procesu orzekania

Ustawa wprowadza daleko idace zmiany w kierunku elektronizacji procesu orzekania. Doprecyzowano
reguly postgpowania zwigzanego z wydaniem orzeczenia, uwzgledniajac wigksze wykorzystanie narzedzi
informatycznych we wspétpracy z podmiotami uczestniczacymi w postgpowaniach. Wzmocniono
roOwniez zakres 1 instrumenty nadzoru, w tym kontroli zgodnosci orzeczen z przepisami.

Nowe zasady dotyczace zwolnien lekarskich

Reforma doprecyzowuje przestanki utraty prawa do zasitku chorobowego. Wprowadzono wyjatki od
zakazu podejmowania aktywnosci niezgodnej z celem zwolnienia, dotyczace zwyktych czynnosci dnia
codziennego lub czynnosci incydentalnych, ktérych podjecia wymagaja istotne okolicznosci.

Osoby posiadajace odrgbne tytuty do ubezpieczenia beda mogly na zadanie otrzymac zwolnienie od pracy
tylko dla okreslonego tytutu zatrudnienia, jezeli praca zarobkowa w ramach innego tytutlu moze by¢

wykonywana z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy.

Doprecyzowano rowniez zasady przeprowadzania kontroli prawidlowosci wykorzystywania zwolnien od
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pracy, zarOwno przez ZUS, jak 1 ptatnikow sktadek.
Wykonanie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego

Ustawa realizuje wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 13 grudnia 2023 roku poprzez przeniesienie do
ustawy o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych przepisow dotyczacych sposobu
obliczania okresow sktadkowych 1 niesktadkowych. Dotychczas regulacje te znajdowaly si¢ w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 11 pazdziernika 2011 roku.

Zmiany w 30 innych ustawach

Reforma wymusita wprowadzenie zmian w 30 innych ustawach, w tym migdzy innymi w Kodeksie
postgpowania cywilnego, Prawie o notariacie, ustawach o zaopatrzeniu emerytalnym réznych grup
zawodowych, ustawach o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej os6b niepelnosprawnych oraz ustawach
regulujacych funkcjonowanie stuzb mundurowych 1 sadéw.

Terminy wej$cia w zycie
Wigkszos¢ przepisOw ustawy wejdzie w zycie po uptywie trzech miesi¢cy od dnia ogloszenia. Czgs¢

regulacji zacznie obowigzywaé wczesniej - po uptywie 14 dni od ogloszenia, inne dopiero 1 pazdziernika
2026 roku oraz 1 stycznia 2027 roku.
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