Kodeks pracy z nowymi regulacjami. Zmiany w dokumentacji elektronicznej i wyplacie ekwiwalentu za urlop
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Elektroniczne wnioski urlopowe, jasniejsze zasady wyptaty ekwiwalentu za urlop 1 wigksza reprezentacja
pracownikow w sprawach socjalnych - to najwazniejsze zmiany, ktére wprowadza ustawa z 4 grudnia
2025 r. nowelizujaca Kodeks pracy 1 ustawe o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Elektronizacja wybranych czynnoSci pracowniczych

Ustawa wprowadza mozliwos¢ wykorzystania formy elektronicznej przy scisle okreslonych czynnosciach
z zakresu prawa pracy. Nowelizacja daje pracodawcom i pracownikom prawo wyboru mi¢dzy postacia
papierowq a elektroniczng dokumentow.

Elektroniczna forma bgdzie mogta by¢ stosowana mi¢dzy innymi przy przekazywaniu informacji o
monitoringu w miejscu pracy, przekazywaniu informacji o warunkach przejscia zaktadu pracy na innego
pracodawce oraz konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy o praceg z zaktadowa organizacja
zwiazkowa. Nowe rozwiazanie obejmie rowniez wnioski pracownikow - o udzielenie czasu wolnego za
prac¢ w godzinach nadliczbowych oraz o udzielenie urlopu bezptatnego.

Nowe zasady wyplaty ekwiwalentu za urlop

Ustawa precyzuje termin wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
Zgodnie z nowymi przepisami pracodawca bedzie dokonywal wyptaty w terminie wyptaty
wynagrodzenia, na zasadach okreslonych w art. 85 Kodeksu pracy.

W sytuacji gdy termin wyptaty wynagrodzenia przypadatby przed dniem rozwigzania lub wygasnigcia
stosunku pracy, wyplata ekwiwalentu nastapi w ciagu 10 dni od tego dnia. Jezeli ustalony termin wyplaty
ekwiwalentu wypadnie w dzien wolny od pracy, wyptata zostanie dokonana w dniu poprzedzajacym.

Zmiany w zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych

Nowelizacja porzadkuje rowniez kwesti¢ reprezentacji zatogi w sprawach dotyczacych zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych. Nowe przepisy zaktadaja, ze pracodawca bgdzie uzgadniat regulaminy, o
ktérych mowa w art. 4 i art. 8 ustawy o ZFSS, z co najmniej dwoma pracownikami wybranymi przez
zatoge do reprezentowania jej intereséw. Dotychczas obowiazujace przepisy wymagaty uzgodnien tylko z
jednym przedstawicielem pracownikow.

Ustawa wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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