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W Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej trwaja zaawansowane prace nad projektem ustawy,
ktéry ma gruntownie zmieni¢ zasady funkcjonowania Warsztatow Terapii Zajgciowej (WTZ).

Planowane zmiany, zawarte w projekcie o numerze UD348, maja na celu przede wszystkim zwigkszenie
aktywnosci zawodowej 0osob z niepelnosprawnosciami oraz wprowadzenie mechanizmu rotacji
uczestnikow. Cho¢ intencje ustawodawcy wydaja si¢ jasne, proponowane rozwigzania budza zywe
emocje 1 obawy, szczegdlnie wsrdd opiekundw os6b z niepelnosprawnoscia intelektualna.

Obecny model funkcjonowania WTZ zostat poddany szczegétowej analizie w ramach programu
pilotazowego ,,Aktywni niepetnosprawni”. Wyniki tych badan obnazyly stabosci systemu, ktéry w opinii
strony rzadowej zbyt mocno koncentruje si¢ na rehabilitacji spotecznej wewnatrz placéwek, tracac z oczu
cel nadrze¢dny — zblizenie uczestnikow do otwartego rynku pracy.

Dane Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) wskazuja na niepokojaco
niska rotacj¢ w warsztatach. W wielu wojewddztwach ponad potowa uczestnikow przebywa w
placowkach dtuzej niz osiem lat. Dla decydentow jest to sygnal, ze warsztaty przestaly petni¢ funkcje
pomostu do zatrudnienia, stajac si¢ dla wielu oséb docelowym miejscem pobytu. Projekt ustawy zaktada
wigc odejscie od tradycyjnego podzialu na pracownie wspierajace wytacznie rehabilitacjg spoteczng na
rzecz dziatan stricte zawodowych.

W jednym punkcie glosy ministerstwa i praktykow ze Srodowiska WTZ brzmig niemal identycznie:
system wymaga uproszczenia. Na aprobate zastuguje planowana racjonalizacja ocen postgpow
uczestnikOw oraz uregulowanie zasad przyjmowania do placowek. Kluczowa zmiang ma by¢ rezygnacja
z koniecznosci posiadania w orzeczeniu o niepetnosprawnosci konkretnego wskazania do terapii
zajeciowe].

Dotychczasowy wymog byt czgsto bariera biurokratyczna, ktora zniechgcata potencjalnych kandydatow
lub wymuszata ponowne stawanie przed komisjami orzeczniczymi. Eksperci 1 kierownicy placowek
zgodnie oceniaja ten krok jako bardzo dobry pomyst, ktéry realnie utatwi dostep do wsparcia osobom
najbardziej potrzebujacym.

Najwigkszy opor 1 kontrowersje wzbudza propozycja ograniczenia czasu pobytu w WTZ. Zgodnie z
zatozeniami projektu, trzykrotna kompleksowa ocena indywidualnego programu rehabilitacji miataby
konczy¢ uczestnictwo w warsztacie. W praktyce oznacza to, ze maksymalny czas przebywania w
placowce wynidstby szes€ lat 1 szeS¢ miesigcy.

W tej kwestii Srodowisko jest gigboko podzielone. CzgsS¢ specjalistOw popiera ten kierunek,
argumentujac, ze po 4-5 latach intensywnej terapii efekty rehabilitacyjne czgsto osiagaja swoje plateau, a
dalszy pobyt prowadzi do stagnacji. Jednak inna grupa ekspertow alarmuje, ze sztywny limit czasowy jest
rozwigzaniem abstrakcyjnym i1 niebezpiecznym. Podkresla sig, ze dla oséb z glebsza niepetnosprawnoscia
intelektualng lub zaburzeniami psychicznymi, WTZ to nie tylko etap szkolenia, ale jedyna stabilna forma
wsparcia spotecznego. Rehabilitacja w ich przypadku nie ma na celu ,,wyjscia z systemu”, lecz
utrzymanie wypracowanych umiejgtnosci i zapobieganie regresowi. Brak realnych alternatyw po uptywie
limitu szesciu lat moze oznaczaé dla nich powr6t do izolacji domowe;.

Projekt ustawy przewiduje tzw. mechanizm ,,migkkiego ladowania” — osobom, ktére podejma prace,
przystugiwaloby prawo powrotu do WTZ w przypadku niepowodzenia zawodowego. Cho¢ teoretycznie
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ma to dawac poczucie bezpieczefistwa, mechanizm ten rodzi powazne pytania natury etycznej 1
organizacyjnej.

Glownym problemem jest kwestia finansowania. Jesli na miejsce osoby odchodzacej do pracy warsztat
przyjmie nowego uczestnika, pojawia si¢ konflikt interesow w momencie ewentualnego powrotu bytego
podopiecznego. Przyjmowanie kogos nowego ze Swiadomoscia, ze moze zosta¢ usuni¢ty z listy z powodu
powrotu innej osoby, jest przez czes¢ Srodowiska oceniane jako dziatanie niemoralne i sprzeczne z zasada
podmiotowego traktowania 0s6b z niepetnosprawnosciami. Dotychczasowe standardy wypracowane
przez WTZ pozwalaly na zachowanie miejsca przez cztery miesigce proby pracy, co uznawano za
rozwiazanie bezpieczniejsze 1 bardziej etyczne.

Prace nad reforma maja zostac¢ sfinalizowane przez Rad¢ Ministrow w pierwszym kwartale 2026 roku.
Cho¢ nacisk na praktyki zawodowe 1 staze jest oceniany pozytywnie jako szansa na poprawe¢ sytuacji
czesci uczestnikow, kluczowe pozostaje pytanie o los tych, dla ktérych rynek pracy pozostaje
nieosiagalny. Czy system zdota potaczy¢ ambitne cele aktywizacyjne z koniecznoscia ochrony
najstabszych przed wykluczeniem? Odpowiedz na to pytanie poznamy wraz z ostatecznym ksztaltem
przepisow, ktore zadecyduja o przysziosci tysigcy osob z niepetnosprawnosciami w Polsce.
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