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Staty Komitet Rady Ministrow przyjat projekt ustawy wprowadzajacej kluczowe zmiany do Kodeksu
pracy. Nowelizacja koncentruje si¢ na wprowadzeniu nowej, precyzyjnej definicji mobbingu oraz na
wzmocnieniu ochrony pracownikéw przed niepozadanymi 1 dyskryminujacymi dziataniami w miejscu
pracy. Dotychczasowe regulacje, powstate ponad dwie dekady temu, uznano za nieprzystajace do
wspotczesnej rzeczywistosci zawodowej.

Projekt zostat przyjety przez Staty Komitet Rady Ministréw 27 listopada 2025 roku.

Kluczowym elementem projektu jest urealnienie definicji mobbingu, co ma utatwié¢ pracownikom
dochodzenie swoich praw, a sgdom — orzekanie w tych sprawach. Nowa definicja ma wskazywac na
szereg cech, ktore precyzuja charakter zjawiska:

e Wykluczeniu z definicji podlegaja zachowania incydentalne. Zjawisko musi mie¢ charakter
nawracajacy, powtarzajacy si¢ lub staty.

e Za mobbing uznaje si¢ dziatania pochodzace m.in. od przetozonego, wspotpracownika,
podwladnego, pojedynczej osoby, a takze grupy.

¢ Dzialania mobbingowe moga mie¢ charakter fizyczny, werbalny i1 pozawerbalny.

e Ustawa uniezaleznia kwalifikacje mobbingu od intencjonalnosci dziatania sprawcy lub od
wystapienia okreslonego skutku.

e Za mobbing uznaje si¢ rowniez nakazywanie lub zachg¢canie do zachowan stanowiacych mobbing.

Projekt zaktada rowniez, ze nowe przepisy maja zapewnia¢ ochron¢ przed fatszywymi oskarzeniami.

Nowelizacja Kodeksu Pracy zaktada znaczace podniesienie wysokosci zadoS€uczynienia za stosowanie
mobbingu. Wprowadzona zostaje minimalna kwota rekompensaty, ktéra ma wynosi¢ co najmniej
szeSciokrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Zmiana ta odpowiada na wielokrotne sugestie i
orzeczenia Sadu Najwyzszego, ktory zwracal uwage na potrzebe zapewnienia pracownikom godne;j
rekompensaty za doznane krzywdy.

Projekt wprowadza nowe obowiazki po stronie pracodawcoéw oraz reguluje ich odpowiedzialnosc.
Wprowadzony zostaje obowiazek okreslenia zasad przeciwdziatania mobbingowi 1 dyskryminacji w
regulaminie pracy lub w obwieszczeniu obowiazujacym w danej firmie. Ma to na celu wdrozenie
skutecznych dziatan prewencyjnych.

Nowe przepisy wprowadzaja mozliwos¢ zwolnienia pracodawcy z odpowiedzialnosci cywilnoprawnej,
jezeli mobbing nie pochodzit od przetozonego pracownika i1 zostaly przez pracodawceg wdrozone
odpowiednie 1 skuteczne dzialania prewencyjne. Ma to zachegci€ firmy do aktywnego wdrazania procedur
antymobbingowych.

Sad zobowiazany bedzie do dokonania w jednym postgpowaniu oceny, czy w danym przypadku nie
doszto réwniez do naruszenia innych débr osobistych pracownika, co ma usprawni¢ proces dochodzenia
roszczen.

Wprowadzenie tych zmian ma kluczowe znaczenie dla zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa wszystkich
pracownikOw i pracownic w miejscu pracy, co jest podstawowym warunkiem zdrowego i efektywnego
srodowiska zawodowego.
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