Modernizacja prawa pracy - ruszaja nowe regulacje
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Aby utatwi¢ zawieranie 1 ewidencjonowanie uktadéw zbiorowych pracy oraz uporzadkowac przepisy,
Ministerstwo Pracy przygotowato kompleksowy projekt odpowiadajacy na postulaty partnerow
spolecznych zgtaszane od wielu lat. Prezydent RP podpisat juz ustawe o uktadach zbiorowych pracy i
porozumieniach zbiorowych, otwierajac droge do wprowadzenia szeregu znaczacych zmian.

Uktady zbiorowe pracy sa porozumieniami mi¢dzy pracodawcg a reprezentujacymi pracownikow
zwiazkami zawodowymi. Pozwalaja one ustali¢ korzystniejsze niz ustawowe warunki zatrudnienia — np.
dodatkowe dni urlopu czy gwarantowane podwyzki. Dzigki nowej ustawie uktady zbiorowe zostang
osadzone w bardziej przejrzystych i nowoczesnych ramach prawnych.

Najwazniejsze zmiany

Ustawa wprowadza szereg rozwiazan modernizujacych sposob zawierania i funkcjonowania uktadow
zbiorowych pracy:

e Uktad bedzie mozna zawrze¢ w celu regulowania spraw nieujgtych w przepisach prawa pracy,
pod warunkiem zachowania zasady korzystnosci dla pracownika.

e W uktadach mozliwe bedzie ujecie nowych obszaréw, takich jak rownowaga migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, wykorzystanie nowych technologii (np. sztucznej inteligencji),
procedury antymobbingowe, rownos¢ plci czy przeciwdzialanie stresowi 1 wypaleniu
zawodowemu.

e Rejestr zastapi ewidencja — wszystkie uktady i1 porozumienia beda zgtaszane wylacznie
elektronicznie do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy.

e Strony beda mogly korzysta¢ z mediatora juz na etapie rokowan, co ma usprawnic proces
uzgadniania zapisOw.

e Czas obowiazywania uktadow zostanie uelastyczniony — mozliwe stanie si¢ ich zawieranie na
czas okreslony (z opcja przedtuzania) lub na czas nieokreslony.

e Uktady ponadzaktadowe beda mogty by¢ zawierane przez co najmniej dwoch pracodawcow, bez
koniecznosci udzialu organizacji pracodawcow.

Kiedy przepisy zaczna obowiazywa¢?
Ustawa wejdzie w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Ustaw. Oznacza to, ze juz wkroétce

pracodawcy 1 zwiazki zawodowe beda mogly korzystaé¢ z nowych, bardziej elastycznych 1
zmodernizowanych rozwigzan.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

