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Kobiety planujace cigz¢ lub bedace w ciazy wciaz borykaja si¢ z ukryta dyskryminacja na rynku pracy.
Wiele z nich doswiadcza ograniczeri w awansach, trudnosci w zatrudnieniu, a takze nizszych
wynagrodzen lub braku réwnych szans po powrocie z urlopu macierzynskiego. Co trzeci Polak zna
przypadki kobiet, ktore byty dyskryminowane z powodu macierzynistwa, a co piaty wie o zwolnieniach
zwiazanych z ciaza.

Sytuacja kobiet nie poprawila si¢ po wdrozeniu w Polsce unijnej dyrektywy work—life balance, ktéra
wprowadzita do polskiego prawa urlop opiekunczy 1 wydtuzyta urlopy rodzicielskie. Po drugiej stronie
problemu sa przedsigbiorcy, zwlaszcza mali, ktérzy nie moga liczy¢ na rekompensaty za utrzymywanie
stanowiska kobiety w ciazy lub wychowujacej dziecka. Tymczasem kobiety w wieku rozrodczym coraz
rzadziej podejmuja decyzje o macierzynstwie. Wspotczynnik dzietnosci jest w Polsce o potowe nizszy od
minimum zapewniajacego zastgpowalnos¢ pokolen.

Z raportu ,,Rodzicielstwo w pracy”, opracowanego na zlecenie LiveCareer.pl, wynika, ze 30 proc.
badanych zna kobiete, ktora doSwiadczyta dyskryminacji w pracy z powodu bycia matka matych dzieci.
W tym pytaniu odpowiedzZ twierdzaca najcze¢sciej wskazywali miodzi dorosli, czyli osoby w wieku 18-25
lat (44 proc.). Co wigcej, ponad 21 proc. Polakow zna kobiete, ktdra zostala zwolniona z pracy z powodu
bycia w cigzy. Niepokojacym trendem jest to, ze im mtodsi respondenci, tym czgsciej obserwuja takie
zjawisko — takiej odpowiedzi udzielito 9 proc. ankietowanych w wieku co najmniej 59 lat oraz 37 proc.
osob od 18. do 25. roku zycia. Z danych opublikowanych na stronie Unii Europejskiej wynika, ze we
wszystkich krajach Wspolnoty w pracy czuje si¢ dyskryminowanych 5,23 mln kobiet.

W maju 2023 roku na szczeblu unijnym zostala przyjeta tzw. dyrektywa w sprawie przejrzystosci
wynagrodzen. Chodzi w niej o wzmocnienie stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla me¢zczyzn 1
kobiet za taka sama pracg lub prace o takiej samej wartosci. Termin na jej implementacje do prawa
krajowego mija 7 czerwca 2026 roku.

Weczesniej, w 2019 roku Parlament Europejski przyjal przepisy ulatwiajace godzenie pracy i zycia
prywatnego oraz wzmacniajace prawa rodzicow 1 opiekunow — tzw. dyrektywe work-life balance. Jej
wdrozenie w 2023 roku do polskiego systemu prawnego przyniosto zmiany takie jak wprowadzenie
urlopu opiekunczego. Kazdemu pracownikowi przystuguje dodatkowe piec dni urlopu na opieke nad
cztonkiem bliskiej rodziny. Kodeks pracy zabrania tez naktadania godzin nadliczbowych bez zgody
pracownika, ktdry jest rodzicem dziecka do oSmiu lat. Takiego rodzica nie mozna tez zatrudnia¢ w porze
nocnej 1 w systemie przerywanego czasu pracy oraz oddelegowac poza state miejsce pracy. Dyrektywa
work-life balance w 2023 roku wydtuzyta urlop rodzicielski do 41 tygodni w przypadku jednego dziecka,
43 tygodni w przypadku dwojki lub wigcej dzieci oraz od 65 (jedno dziecko) do 67 tygodni (dwoje 1
wigcej dzieci) w przypadku urodzenia dziecka niepetnosprawnego. Kazdemu z rodzicéw przystuguje
prawo do dziewigciu tygodni urlopu rodzicielskiego i nie moga go oni przenies¢ na drugiego rodzica.

W §lad za tymi zmianami w prawach os6b bedacych rodzicami matych dzieci nie poszly jednak zachety
czy rekompensaty dla pracodawcow, ktorzy ich zatrudniaja. W praktyce wigc perspektywa, zwlaszcza
mniejszych firm, wciaz sprowadza si¢ do sytuacji, w ktérej musza oni utrzymywac stanowisko dla osoby,
ktora przez wiele miesigcy nie Swiadczy dla nich pracy.

Tymczasem, jak wynika z danych Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, od lat systematycznie spada w
Polsce wspolczynnik dzietnosci, wyrazany w liczbie dzieci na kobietg. W 2017 roku wynosit on 1,45, w
2023 - 1,16, a w 2024 roku — 1,11. Z opracowania opublikowanego przez Birth Gauge wynika, ze w tym
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roku czeka nas kolejny spadek 1 wyniesie on 1,01, podczas gdy wspétczynnik dzietnosci zapewniajacy
zastgpowalnos¢ pokolen wynosi 2,1. Az 68 proc. respondentOw przytaczanego wczesniej badania
LiveCareer.pl w wieku od 18 do 25 lat jest gotowych odlozy¢ posiadanie dzieci z uwagi na swoje ambicje
zawodowe.

W szczegdlnie ztym potozeniu sg kobiety prowadzace mikroprzedsigbiorstwa na zasadzie jednoosobowe;j
dziatalnosci gospodarczej. Zdarza si¢ m.in., ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wstrzymuje prawa do
Swiadczenia macierzynskiego z uwagi na krotki okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed
zajsciem w cigze. ZUS interpretuje to jako prowadzenie fikcyjnej dziatalnosci tylko w celu uzyskania
Swiadczen, w szczegdlnosci jesli deklarowana podstawa wymiaru sktadek, decydujaca o wysokosci
Swiadczenia, jest maksymalna lub do niej zblizona.
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