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Zgodnie z danymi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) za pierwsze osiem miesigcy 2025 roku, w
polskim systemie Swiadczen rodzicielskich obserwuje si¢ dynamiczny wzrost liczby ojcéw
korzystajacych z urlopu rodzicielskiego. Jest to bezposredni skutek wdrozenia do polskiego prawa
dyrektywy work-life balance i potwierdza prognozy ekspertow dotyczace ewolucji modelu rodziny w
kierunku bardziej partnerskiego.

Od stycznia do sierpnia 2025 roku z urlopu rodzicielskiego skorzystato 35,1 tysiaca m¢zczyzn. Wynik ten
niemal doréwnuje liczbie ojcow, ktorzy skorzystali z tego uprawnienia w catym 2024 roku (41,9 tysiaca).
W poréwnaniu do 2023 roku, kiedy z urlopu rodzicielskiego skorzystato 19 tysigcy mezczyzn,
odnotowano niemal dwukrotny wzrost popularnosci tego Swiadczenia wsréd ojcow.

Rosngca liczba par decydujacych si¢ na dzielenie urlopu rodzicielskiego oceniana jest pozytywnie jako
pierwszy krok w kierunku realizacji partnerskiego modelu rodziny. Jednakze, za tym optymistycznym
trendem kryja si¢ pewne niepokojace zjawiska, wskazujace na potrzebg systemowej edukacji w zakresie
funkcji poszczegdlnych Swiadczen.

ZUS odnotowuje wyrazny spadek liczby mezczyzn korzystajacych z urlopu ojcowskiego. W 2023 roku z
tego prawa skorzystato 182 tysiace mgzczyzn, w 2024 roku bylo to 162 tysiace, a w pierwszych oSmiu
miesigcach 2025 roku odnotowano zaledwie 91,6 tysiaca beneficjentow.

Spadek ten moze wynika¢ z niezrozumienia réznic mi¢dzy obiema formami urlopu. Podkresla sig, ze
urlop ojcowski to dwa tygodnie 100-procentowo ptatnego wolnego, ktore musi zosta¢ wykorzystane do
pierwszego roku zycia dziecka. Jego podstawowa funkcja jest zapewnienie opieki nad niemowlakiem i
matka w okresie rekonwalescencji po porodzie.

Z kolei urlop rodzicielski, ktéry w przypadku urodzenia jednego dziecka trwa 41 tygodni i moze by¢
dzielony, jest ptatny na poziomie 70% zasitku. Mozna go wykorzysta¢ do konca roku, w ktérym dziecko
konczy 6 lat. Ten urlop ma inny cel — ma dac tacie 1 dziecku szans¢ na budowanie relacji, a matce
umozliwi¢ spokojniejszy powr6t do aktywnosci zawodowe;.

Zauwazalny jest trend, w ktorym ojcowie coraz cz¢sciej wybieraja urlop rodzicielski tuz po narodzinach
dziecka, mimo ze jest on nizej oplacany i krétszy. Rezygnacja z przystugujacego urlopu ojcowskiego,
ktory daje dziecku dodatkowe dwa tygodnie spedzone z tata, jest oceniana jako strata dla dziecka, ktore
mogtoby skorzysta¢ z wydtuzonego czasu z rodzicem w pdzniejszym okresie.

Niepokdj budzi takze spadek Sredniej liczby dni urlopu rodzicielskiego wykorzystywanego przez
mezezyzn. W 2023 roku Srednia wynosita 49 dni, w 2024 roku — 47 dni, a w 2025 roku spadta do
zaledwie 40 dni. Ojcowie wykorzystuja zatem Srednio niecate pig¢ tygodni, cho¢ nowelizacja Kodeksu
pracy gwarantuje dziewig€ tygodni nietransferowalnego urlopu rodzicielskiego, ktory przystuguje
kazdemu z rodzicOw niezaleznie. Laczny wymiar urlopu rodzicielskiego, z ktérego mozna korzystac,
wynosi 41 tygodni, co w praktyce umozliwia me¢zczyznom skorzystanie z wigkszej puli.

Pozytywna wiadomoscia jest systematyczne zmniejszanie si¢ réznicy w wysokosci zasitku wyptacanego
kobietom 1 m¢zczyznom za czas urlopu rodzicielskiego, co jest istotnym wskaznikiem luki ptacowe;.

W okresie styczen—sierpien 2025 roku przecigtna dzienna wysokosc¢ zasitku ojca wynosita 173 zi, a matki
— 140 zt. Oznacza to, ze zasitek matki stanowit 81% zasitku ojca. Dla pordwnania, w 2024 roku ten udziat
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wynosit 74%, a w 2023 roku zaledwie 70%.

Tendencja wzrostowa udzialu przecigtnego dziennego zasitku kobiety z tytutu urlopu rodzicielskiego w
wysokosci przecigtnego dziennego zasitku macierzynskiego utrzymuje si¢ od kilku lat (61,7% w 2022
roku). Zmniejszenie dysproporcji w wysokosci zasitkow jest postrzegane jako pozytywny sygnat,
odzwierciedlajacy powolna redukcje luki ptacowej na polskim rynku pracy.

Dane statystyczne jasno wskazuja na konieczno$¢ prowadzenia dalszej edukacji zarowno wsréd
rodzicéw, jak i1 pracodawcow. Niezbedne jest nie tylko szerzenie wiedzy o przepisach, ale takze o
korzysSciach wynikajacych z pelnego wykorzystania przystugujacych urlopéw. Podkresla sig, ze
najwigkszymi beneficjentami sg dzieci, ktore zyskuja na aktywnym uczestnictwie obojga rodzicow w
opiece 1 wychowaniu. Jest to rowniez szansa dla matek na powrd6t do aktywnosci zawodowej 1
zarobkowej, a dla ojcow — na inwestycje w zycie rodzinne 1 wlasny dobrostan.
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