Rodzice dzieci z problemami zdrowotnymi zyskaja wiecej urlopu i elastyczno$¢ w pracy

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: piatek, 07, listopad 2025 13:45
Katarzyna Sekuta

Odstony: 896

Polskie prawo pracy coraz szerzej wspiera rodzicOw dzieci z problemami zdrowotnymi. Od 19 marca
2025 r. obowiazuje nowy przepis Kodeksu pracy — art. 180 — wprowadzajacy uzupelniajacy urlop
macierzynski dla rodzicow wczesniakow 1 hospitalizowanych noworodkéw. To wazna zmiana, ktéra
pozwoli rodzicom lepiej pogodzi¢ obowiazki zawodowe z opieka nad dzieckiem wymagajacym
szczegllnej troski.

Uzupehiajacy urlop macierzynski

Nowe Swiadczenie bedzie mozna wykorzysta¢ bezposrednio po urlopie macierzynskim, bez nawet
jednego dnia przerwy. Jego dtugos¢ zalezy od tygodnia ciazy, w ktérym urodzito si¢ dziecko, oraz od
jego masy urodzeniowe;j.

Rodzic otrzyma tydzien uzupetniajacego urlopu za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu —
maksymalnie do:

e 15. tygodnia po porodzie — gdy dziecko urodzito si¢ przed 28. tygodniem cigzy lub wazyto
ponizej 1000 g,

e 8. tygodnia po porodzie — w przypadku urodzenia po 28., a przed 37. tygodniem ciazy i z masa
urodzeniowa dziecka wigksza niz 1000 g,

e 8. tygodnia po porodzie — takze przy dzieciach urodzonych po 37. tygodniu, ktére pozostaja w
szpitalu co najmniej dwa dni po 4. dniu zycia.

W praktyce oznacza to, ze rodzice skrajnych wczesniakow moga uzyskaé nawet 15 dodatkowych tygodni
urlopu, w pelni ptatnego i chronionego prawnie.

Z prawa do uzupelniajacego urlopu macierzyniskiego skorzystaja rowniez rodziny zastgpcze
niezawodowe oraz osoby, ktore wystapily do sadu o przysposobienie dziecka, jesli pobyt w szpitalu
przypada juz po przyjeciu dziecka na wychowanie.

Dluzszy urlop rodzicielski ,,Za zyciem”

Nowe przepisy potwierdzaja tez rozszerzone uprawnienia dla rodzicoéw dzieci z zaswiadczeniem ,,Za
zyciem”. Otrzymaj oni dluzszy o 24 tygodnie urlop rodzicielski, czyli tacznie 65 tygodni przy jednym
dziecku 1 67 tygodni przy porodzie mnogim.

Z tej puli 9 tygodni jest zarezerwowanych wylacznie dla jednego z rodzicéw — jesli nie zostang
wykorzystane, przepadaja po ukonczeniu przez dziecko 6. roku zycia. Dtuzszy urlop przystuguje rowniez
rodzicom zastgpczym 1 adopcyjnym, jesli przyjeli dziecko posiadajace zaswiadczenie ,,Za zyciem” przed
ukonczeniem przez nie 14 lat. W ich przypadku taczny wymiar urlopu rodzicielskiego wyniesie 62
tygodnie.

Wiecej czasu na wychowanie i opieke

Rodzice dzieci niepetnosprawnych maja tez prawo do dtuzszego urlopu wychowawczego — az o 36
miesigcy wigcej niz standardowo. Moga z niego korzysta¢ do ukonczenia przez dziecko 18 lat. Jeden
miesigc tego urlopu jest zastrzezony dla kazdego z rodzicéw osobno, co sprzyja dzieleniu si¢
obowiazkami opiekunczymi.
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Wszystkie wspomniane urlopy mozna uzyskac po ztozeniu wniosku w formie papierowej lub
elektronicznej z co najmniej 21-dniowym wyprzedzeniem.

Elastyczny czas pracy i praca zdalna

Kodeks pracy przewiduje rowniez wigksza elastycznos¢ dla rodzicow dzieci z problemami zdrowotnymi.
Moga oni wnioskowac o:

e przerywany system czasu pracy — z przerwa do 5 godzin w ciagu dnia, np. na rehabilitacj¢
dziecka,

¢ indywidualny rozktad czasu pracy — pozwalajacy rozpoczaé pracg o pozZniejszej porze,

e ruchomy czas pracy — z mozliwoscig elastycznego rozpoczecia pracy w okreslonym przedziale
godzinowym.

Z takiego uprawnienia moga korzysta¢ m.in. rodzice dzieci posiadajacych zaswiadczenie ,,Za zyciem”,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub potrzebie ksztalcenia specjalnego. Co istotne, pracodawca ma
obowiazek uwzgledni¢ wniosek, chyba ze nie pozwalaja na to organizacja lub charakter pracy.

Od kwietnia 2023 r. obowigzuje takze przepis dajacy mozliwoS¢ wnioskowania o prace zdalng osobom
opiekujacym si¢ niepetnosprawnym cztonkiem rodziny lub osoba pozostajaca z nimi we wspdlnym
gospodarstwie domowym. Réwniez w tym przypadku pracodawca moze odmoéwic jedynie z
uzasadnionych powoddéw organizacyjnych, informujac o tym pracownika w ciagu 7 dni.

L.aczenie uprawnien

Rodzic moze taczy¢ rozne formy wsparcia — np. wnioskowac o indywidualny rozktad czasu pracy 1
jednoczesnie o wykonywanie pracy zdalnej. Takie rozwiazanie utatwi codzienng logistyke rodzinom,
ktore na co dzien zmagaja si¢ z koniecznoscia zapewnienia dziecku specjalistycznej opieki i rehabilitacji.

Nowe przepisy oznaczaja kolejny krok w kierunku bardziej elastycznego i1 rodzinnego rynku pracy.
Panstwo wychodzi naprzeciw potrzebom rodzicow, ktérzy dotad czgsto musieli wybiera¢ migdzy opieka
nad chorym dzieckiem a stabilnos$cig zatrudnienia. Od 2025 roku to wybdr, ktorego nie bedq juz musieli
podejmowac.

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

