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Pracownica ma prawo wybrac, ze chce pobiera¢ zasitek macierzynski w wysokosci 81,5% podstawy
wymiaru, nawet gdy nie wnioskuje od razu o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego. PdZniejsze decyzje
rodzicéw, elastycznie dzielacych si¢ uprawnieniami, moga skutkowac zmiang wysokosci wyptaconego
Swiadczenia.

Uprawnienia rodzicielskie od lat nie sg juz wylacznym przywilejem kobiet. Ustawodawca konsekwentnie
poszerza katalog uprawnien, z ktérych moga korzystac¢ réwniez ojcowie. Ma to stuzy¢ nie tylko ochronie
zdrowia 1 pozycji zawodowej matek, ale takze budowaniu partnerskiego modelu rodziny i realnemu
udziatowi obojga rodzicéw w opiece nad dzieckiem. Dlatego tez reguty korzystania z tych przywilejow
zostaly na tyle uelastycznione, aby kazdemu z pracownikow rodzicéw przystugiwaly por6wnywalne
prawa, a ich podziat odbywat si¢ nie ze wzgledu na pteé, a zaleznie od sytuacji rodzinnej lub zawodowe;.

Urlop rodzicielski

Uprawnieniem, z ktérego moga korzysta¢ oboje rodzice bedacy pracownikami, jest m.in. urlop
rodzicielski. Zasady jego udzielania ulegly znacznej modyfikacji od 26 kwietnia 2023 r. na mocy ustawy
z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r.
poz. 641). Celem tej nowelizacji byta implementacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych 1 przewidywalnych warunkow pracy w
Unii Europejskiej oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rOwnowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow 1 opiekunow oraz
uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE. Zgodnie z art. 5 ust. 1 dyrektywy 2019/1158 panstwa
cztonkowskie maja m.in. obowigzek wprowadzenia niezb¢dnych srodkéw w celu zapewnienia kazdemu
pracownikowi indywidualnego prawa do urlopu rodzicielskiego.

Zgodnie z obowiazujacym obecnie art. 182!] Kodeksu pracy pracownicy rodzice dziecka maja
prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do:

e 4] tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub
e 43 tygodni — w przypadku porodu mnogiego.

Urlop rodzicielski w tym wymiarze przystuguje facznie obojgu pracownikom rodzicom dziecka. Kazdy
rodzic ma natomiast wylaczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z podanego wymiaru. Jest to
tzw. nieprzenoszalna czgsS¢ urlopu rodzicielskiego, ktéra moze wykorzystaé tylko pracownica matka
dziecka lub pracownik ojciec dziecka. Pozostatym wymiarem urlopu rodzice moga si¢ podzieli¢ wedtug
SW0jego uznania.

Mozliwa przerwa

Urlop rodzicielski nie musi obecnie przypadaé bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego. Rodzice moga
wykorzysta¢ urlop rodzicielski w dowolnym terminie — tj. zaraz po urodzeniu dziecka albo w
pOzZniejszym okresie — pod warunkiem ze:

e nie bedzie to pozniej niz do zakorniczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6. rok
zycia,
¢ urlop zostanie wykorzystany jednorazowo albo w nie wigcej niz 5 czg$ciach (art. 182! p.); liczbe
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czesci ustala sig przy tym, biorac pod uwage liczbg ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu
rodzicielskiego oraz wnioskow o zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego albo jego czegsci, ztozonych przez ubezpieczong — matke dziecka lub
ubezpieczonego — ojca dziecka.

Co wigcej, obecnie urlop rodzicielski jest uprawnieniem niezaleznym od tego, czy matka dziecka w dniu
porodu pozostaje w zatrudnieniu (ubezpieczeniu z tytutu choroby i macierzyfistwa). Pracownik ojciec ma
zatem indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego/zasitku macierzynskiego za okres tego urlopu z
tytutu pozostawania w stosunku pracy lub podlegania ubezpieczeniu, niezaleznie od statusu zawodowego
czy ubezpieczeniowego matki.

ZYozony wniosek...

Obecnie pracownik rodzic dziecka musi ztozy¢ wniosek o urlop rodzicielski — w postaci papierowej lub
elektronicznej — co najmniej 21 dni przed terminem rozpoczecia tego urlopu (art. 1821 k.p.).

Nowelizacja Kodeksu pracy, ktora weszta w zycie 26 kwietnia 2023 r., uchylifa art. 179!, stanowiacy
podstawe do sktadania przez pracownice wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze bezposrednio po urlopie macierzynskim (tzw. dlugiego wniosku). Wczesniej pracownica mogta
dzieli€ si¢ z pracownikiem ojcem wychowujacym dziecko albo ubezpieczonym ojcem dziecka urlopem
rodzicielskim czy pobieraniem zasitku macierzynskiego za czas odpowiadajacy okresowi tego urlopu
wylacznie po ztozeniu takiego wniosku. Po tym, jak nowelizacja Kodeksu pracy przyznata pracownikom
ojcom odrebne prawo do urlopu rodzicielskiego — niezalezne od tego, czy matka pozostaje w dniu porodu
w zatrudnieniu lub ma inny tytut do objgcia ubezpieczeniami spotecznymi — obowiazek sktadania
tacznego wniosku o urlop macierzynski i rodzicielski przestal obowigzywac.

...a wysokos¢ zasitku

Co do zasady zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% podstawy wymiaru. Tak
wynika z art. 31 ust. 2 ww. ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 501; dalej: ustawa).
Inaczej jest jednak w przypadku, o ktérym mowa w art. 30a ust. 1 tej ustawy. To sytuacja, gdy matka
dziecka — nie pdzniej niz 21 dni po porodzie — ztozy wniosek o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzyfiskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z
wylaczeniem tzw. nieprzenoszalnej czg¢sci urlopu rodzicielskiego, tj. 9 tygodni przystugujacych ojcu
dziecka (o ktorym mowa w art. 18210 § 4 k.p.). Zasitek macierzynski przystuguje wowczas w wysokosci
81,5% podstawy wymiaru (art. 31 ust. 3 ustawy). P6zniej moga jednak nastapi¢ zmiany w wyptacie
takiego Swiadczenia.

Jesli bowiem ani jeden dzien zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego nie zostanie
wykorzystany w pierwszym roku zycia dziecka, przystuguje:

e zasilek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego w wysokosci 70% podstawy wymiaru
zasitku (art. 31 ust. 3g ustawy),

e jednorazowe wyrdéwnanie — na wniosek — pobranego w wysokosci 81,5% zasitku macierzynskiego
za okres urlopu macierzyfiskiego do wysokosci 100% podstawy wymiaru (art. 31 ust. 4 ustawy).
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Wazne! Zasitek macierzynski przystugujacy drugiemu rodzicowi dziecka za nieprzenoszalne 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego zawsze wynosi 70% podstawy wymiaru.

Elastyczna decyzja

To, ze pracownica ztozy wniosek o zasitek za czas urlopu macierzyniskiego w trybie wynikajacym z art.
30a ust. 1 ustawy, nie oznacza, ze musi ona sktada¢ jednoczesnie wniosek o udzielenie urlopu
rodzicielskiego albo jego czgsci. Taki wniosek moze ztozy¢ w terminie pdzZniejszym, na zasadach
okreslonych w art. 18210 k.p. Jak bowiem wynika z tego przepisu, urlop rodzicielski jest udzielany na
wniosek pracownika rodzica dziecka ztozony w terminie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem korzystania z takiego urlopu. W takim przypadku zasitek macierzynski bedzie wyptacany
w usrednionej wysokosci 81,5%, mimo ze formalnie pracownica jeszcze nie zawnioskowata o urlop
rodzicielski.

Jezeli natomiast matka dziecka nie ztozy wniosku w trybie art. 30a ust. 1 ustawy — tj. nie wystapi nie
p6zniej niz 21 dni po porodzie z wnioskiem o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze (z
wylaczeniem okresu 9 tygodni przystugujacych drugiemu rodzicowi dziecka) — to zgodnie z og6lnymi
zasadami zasilek macierzynski bedzie jej przystugiwat za okres urlopu macierzynskiego w wysokosci
100%, a za okres urlopu rodzicielskiego w wysokosci 70% podstawy wymiaru.

Opieka nad dzieckiem tez do podzialu

Innym uprawnieniem, ktére zostato przyznane obojgu pracownikom rodzicom, jest ptatne zwolnienie od
pracy przewidziane w art. 188 k.p. Przystuguje ono w ciagu roku kalendarzowego pracownikowi
wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat, w wymiarze 16 godzin albo 2 dni. O
tym, w jaki sposéb pracownik wykorzysta to zwolnienie w danym roku kalendarzowym, decyduje on w
pierwszym wniosku sktadanym — w postaci papierowej lub elektronicznej — o jego udzielenie w danym
roku kalendarzowym.

Z art. 189! k.p. wynika, ze jesli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z tzw. opieki nad
dzieckiem moze korzystaé tylko jedno z nich. Nie oznacza to jednak, ze rodzice nie moga rozdysponowac
miegdzy siebie tego zwolnienia. Moga oni zdecydowacd, ze kazde z nich skorzysta z czgsci tego
uprawnienia (np. w wymiarze jednego dnia). Warunkiem jest jednak, aby aczny wymiar zwolnienia
wykorzystanego przez oboje rodzicow nie przekroczyt w danym roku kalendarzowym wymiaru z art. 188
k.p. Opiekunowie nie mogg jednak korzystac¢ ze zwolnienia od pracy w tym samym czasie.
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