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Od czerwca 2025 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydat juz dziewigc interpretacji
potwierdzajacych, ze stosowanie odpowiednich zabezpieczen technicznych 1 proceduralnych umozliwia
bezpieczne korzystanie z wylaczenia dofinansowania positkow ze sktadek. To przetom w podejsciu do
benefitow zywieniowych: mniej formalnosci, wigcej przejrzystosci i silniejsza zacheta dla firm do
wspierania pracownikow.

Na rynku widaé wzrost zainteresowania kartami zywieniowymi. Firmy poszukuja rozwigzan, ktore nie
obciazaja administracyjnie, a jednoczesnie przynosza korzysci finansowe 1 wizerunkowe. A
dofinansowanie positkéw tylko zyskuje na popularnosci — az 53% pracownikow deklaruje, ze wolatoby
otrzymac 450 zf na karcie zywieniowe] zamiast podwyzki w tej samej wysokosci (,,Benefit Guidebook™).
Dlatego coraz wigcej przedsigbiorstw wystepuje do ZUS z wnioskiem o potwierdzenie prawidiowosci
narz¢dzi proceduralnych i technicznych. I otrzymuje przychylng decyzje.

Mniej formalnoSci, wiecej przejrzystoSci — bezpieczne ramy dla firm

Wspomniany katalog rozwiazan zapewniajacych prawidlowe korzystanie z kart zywieniowych to wynik
dialogu miedzy ZUS a przedstawicielami rynku 1 strony spolecznej — m.in. Federacja Przedsigbiorcow
Polskich, Ogélnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw zawodowych, Pracodawcami RP 1 Konfederacja
Lewiatan. Wspodlnie wypracowano praktyczne 1 bezpieczne narzg¢dzia utatwiajace stosowanie Swiadczen
zywieniowych w firmach.

Prowadzenie drobiazgowej ewidencji nie wydaje sie trafnym rozwiqzaniem w przypadku, gdy mozna
skorzystac¢ z odpowiednich zabezpieczer systemowych. Wystarczajqce sq regulaminy i umowy z wydawcq
kart, ktore jasno okreslajq zasady korzystania z benefitow — podkresla prof. Grazyna Spytek-Bandurska z
Federacji Przedsigbiorcow Polskich (FPP).

Coraz wigce] pozytywnych interpretacji indywidualnych ZUS (m.in DI/100000/43/444/2025,
DI1/200000/43/821/2025, DI/100000/43/8477/2025, D1/200000/43/959/2025) potwierdza, ze
zaproponowane warunki sa prawidtowe. W uzasadnieniach Zaktad uznaje, ze zastosowanie tych
rozwigzan kwalifikuje do zwolnienia z osktadkowania. Innymi stowy, dofinansowanie positkéw oparte na
zabezpieczeniach technicznych i proceduralnych, niewymagajace dokumentowania zakupow (czyli
praktyka stosowana przez rynek juz wczesniej), jest zgodne z § 2 ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia w sprawie
podstawy wymiaru sktadek 1 pozwala na wytaczenie z niej wartosci kart zywieniowych do 450 zt
miesiecznie na osobe.

Nalezy jednak pamigtac, ze mimo konsekwentnie pozytywnego opiniowania tego katalogu rozwigzan
interpretacje te stanowia punkt odniesienia, a nie gwarancj¢ dla innych pracodawcéw. Dlatego warto
wystapi¢ do ZUS z wnioskiem o interpretacj¢ indywidualng.

Katalog rozwiazan w praktyce
Jak to dziata? Aby skorzysta¢ ze zwolnienia do 450 zt miesigcznie na pracownika, wystarczy wdrozy¢
okreslony zestaw narzedzi proceduralnych i technicznych, ktory zapewnia prawidlowe korzystanie z

dofinansowania positkow. Wymogi obejmuja:

e wprowadzenie odpowiednich regulamindéw (korzystania z kart zywieniowych i1 regulaminie
pracodawcy);
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e zebranie oSwiadczen od pracownikow ze zobowigzaniem do przestrzegania obu regulaminéw;
e korzystanie z kart spetniajacych okreslone warunki, w tym:
o obecnos¢ na karcie informacji, ze uprawnia ona wylacznie do nabywania positkow,
o ograniczenie realizacji wytacznie do placéwek gastronomicznych lub wybranych
handlowych umozliwiajacych zakup positkow, realizowane poprzez:
= kody MCC/MID - identyfikujace branze gastronomiczng lub spozywcza;
= umowy wydawcow z partnerami spozywczymi, ktorzy naleza do grona
akceptantow kart zywieniowych 1 zawarli stosowne umowy z wydawca kart,
zobowiazujace do przyjmowania platnosci wylacznie za positki;
o techniczne ograniczenie do transakcji bezgotowkowych,
o zapewnienie pracodawcy dostgpu do zestawienia uproszczonej historii transakcji
(okreslenie akceptanta w schemacie platniczym, kod MCC, numer identyfikujacy karte
oraz date transakcji).

Widac zatem, ze eliminuje to potrzebg kontrolowania zakupéw pracownikow, a wigkszos$¢ formalnosci
przejmuje wydawca karty: to on odpowiada za sie¢ akceptacji, oznaczenie transakcji, raportowanie i
monitoring prawidtowego uzycia Srodkéw. Ponadto brak koniecznosci przetwarzania paragonow
ogranicza ryzyko naruszenia RODO.

Zatem karty zywieniowe oparte na takim katalogu zabezpieczen to bezpieczne i proste rozwiazanie,
taczace wygode 1 compliance. HR nie gromadzi dokumentow, system automatycznie generuje Slad
zakupu, a z perspektywy pracownika to zwykla transakcja just pay&go — bez zbierania paragonow 1
koniecznosci ich rozliczania.
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