Rodzic w pracy, dziecko w potrzebie — jak skorzysta¢ z wolnego?
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Rok szkolny to czas, w ktérym rodzice dzieci w wieku szkolnym muszg liczy¢ si¢ z niespodziewanymi
sytuacjami wymagajacymi natychmiastowe] interwencji — choroba, wypadek, nagta potrzeba opieki. W
takich przypadkach pracownicy maja do dyspozycji kilka rodzajow zwolnien: 2 dni z powodu sity
wyzszej, 2 dni na opieke nad dzieckiem oraz 5 dni urlopu opiekuriczego. Cho¢ na pierwszy rzut oka
brzmig podobnie, roznig si¢ zakresem 1 konsekwencjami finansowymi.

Zwolnienie z powodu sily wyzszej

Zgodnie z art. 148 Kodeksu pracy, obowiazujacym od 2023 roku, pracownik ma prawo do zwolnienia od
pracy z powodu nagtych, rodzinnych sytuacji spowodowanych choroba lub wypadkiem, ktére wymagaja
jego natychmiastowej obecnosci. Jak podkresla Glowny Inspektor Pracy Marcin Stanecki, nie kazde
wyjscie z pracy mozna uzasadni¢ ,,sitqg wyzsza”. Chodzi wylacznie o sytuacje nagle, nieprzewidziane,
ktorych nie mozna byto unikna¢ — np. wypadek dziecka na lekcji wychowania fizycznego czy
zastabniecie malzonka.

Pracownik moze wykorzysta¢ zwolnienie w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w roku kalendarzowym,
decydujac o sposobie jego rozliczania przy pierwszym wniosku. W przypadku 0s6b zatrudnionych na
czes¢ etatu liczba godzin ustalana jest proporcjonalnie. Wniosek mozna ztozy¢ w dowolnej formie —
ustnie, SMS-em, mailem czy telefonicznie — a pracodawca nie moze zada¢ dokumentowania zdarzenia.
Za czas zwolnienia pracownik otrzymuje jednak tylko polowe¢ wynagrodzenia.

Opieka nad dzieckiem

Drugim uprawnieniem jest tzw. opieka nad dzieckiem, przewidziana w art. 188 Kodeksu pracy.
Przystuguje ona wylacznie rodzicom dzieci, ktdre nie ukonczyly 14 lat, 1 obejmuje 2 dni lub 16 godzin w
roku. W przeciwienstwie do zwolnienia z powodu sity wyzszej, z opieki mozna skorzysta¢ nie tylko w
naglych wypadkach, ale takze wtedy, gdy dziecko po prostu potrzebuje opieki — np. podczas choroby. Za
ten czas pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

W przypadku obojga rodzicow limit 2 dni lub 16 godzin jest wspdlny, co oznacza, ze moga si¢ nim
podzielié, ale facznie nie moga przekroczy¢ tego wymiaru. Nie jest wigc mozliwe, by kazde z rodzicéw
skorzystato z petnego wymiaru opieki niezaleznie od siebie.

Wolne z powodu sily wyzszej — dla kazdego

Zwolnienie z powodu silty wyzszej przystuguje natomiast kazdemu pracownikowi, niezaleznie od tego,
czy ma dzieci, czy nie. Oznacza to, ze w przypadku pilnej sytuacji rodzinnej oboje matzonkowie moga
wzig€ po 2 dni wolnego, nawet jesli dotyczy to tego samego zdarzenia. W praktyce daje to rodzinie
facznie 4 dni lub 32 godziny wolnego rocznie w sytuacjach nadzwyczajnych.

Urlop opiekunczy — pomoc dla dorostych i starszych

Trzecia opcja jest tzw. urlop opiekunczy, wprowadzony do Kodeksu pracy w 2023 roku (art. 173).
Przystuguje on pracownikowi, ktéry musi zapewni¢ osobista opieke lub wsparcie cztonkowi rodziny lub
osobie mieszkajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym wymagajacej znacznej pomocy z powodu
powaznych wzgledéw medycznych. Moze to by¢ nie tylko dziecko, ale takze matzonek, rodzic czy
doroste dziecko. Urlop opiekunczy trwa do 5 dni w roku 1 jest bezptatny, cho¢ wlicza si¢ do okresu



http://www.phoca.cz/phocapdf

Rodzic w pracy, dziecko w potrzebie — jak skorzysta¢ z wolnego?

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: czwartek, 30, pazdziernik 2025 15:01
Katarzyna Sekuta

Odstony: 1161

zatrudnienia, od ktérego zaleza inne uprawnienia pracownicze. Wniosek nalezy ztozy¢ co najmniej jeden
dzien przed planowanym rozpoczgciem wolnego.

Jakie wolne wybra¢?

Wybodr odpowiedniego rodzaju zwolnienia zalezy od charakteru sytuacji i jej pilnosci. Jesli zdarzenie jest
nagle i wymaga natychmiastowego opuszczenia pracy — wlasciwym rozwiazaniem jest zwolnienie z
powodu sity wyzszej. Gdy dziecko potrzebuje opieki z powodu choroby, ale sytuacja nie jest
dramatyczna — lepiej skorzystac z opieki na dziecko. W przypadkach wymagajacych dtuzszej obecnosci
przy bliskim, ktéry wymaga wsparcia — pomocny bedzie urlop opiekuniczy.

W praktyce oznacza to, ze rodzic ma do dyspozycji nawet 6 dni lub 48 godzin rocznie ré6znego rodzaju
zwolnien, ktore pozwalaja taczy¢ zycie zawodowe z rodzinnym. Warto jednak pamigtaé, ze kazde z nich
rzadzi si¢ wlasnymi zasadami — zwlaszcza w kwestii wynagrodzenia i sposobu sktadania wnioskow.
Swiadomy wybér uprawnienia moze pozwolié nie tylko na szybka reakcje w nagtej sytuacii, ale tez na
uniknigcie niepotrzebnych nieporozumien z pracodawca.
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