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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oglosito wyniki naboru do pilotazu skroconego czasu
pracy z zachowaniem wynagrodzenia. Sposrod 1994 przedsigbiorstw 1 instytucji, ktore ztozyty wnioski,
komisja wytonita 90 pracodawcow, ktorzy beda testowac rézne formy krétszego wymiaru pracy. Projekty
te obejma facznie ponad 5 tysigcy pracownikow.

Szczegoly pilotazu i plany na przysztosé

Nabor do programu byt otwarty dla pracodawcow ze wszystkich sektorow gospodarki. Wytonieni
uczestnicy maja otrzymac wsparcie, ktérego srednia kwota wyniosta ponad p6t miliona ztotych.
Maksymalne dofinansowanie dla pojedynczego projektu ustalono na 1 mln z1, nie wigcej jednak niz 20
tys. zt na jednego pracownika.

Aby wzia¢ udziat w pilotazu, firmy 1 instytucje musiaty prowadzi¢ dziatalnosS¢ nie krocej niz rok oraz
zatrudnia¢ co najmniej 75% pracownikOw na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru lub
mianowania. Ponadto kazdy projekt pilotazowy musi obja¢ przynajmniej 50% pracownikow na réznych
stanowiskach.

Kolejnym etapem bedzie podpisanie uméw z wybranymi podmiotami, ktére bgda miaty czas do konca
roku na przygotowanie si¢ do zmian. Zasadniczy etap pilotazu ruszy 1 stycznia 2026 roku i1 potrwa przez
rok. Pracodawcy beda testowac wybrane przez siebie modele skroconego czasu pracy. W pierwszej
potowie 2026 roku czas pracy zostanie skrocony o 10%, a w drugiej potowie roku — o0 20%.

Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikow bioracych udziat w pilotazu nie bgda mogty ulec
pogorszeniu. Pracodawca bedzie rowniez zobowigzany do utrzymania zatrudnienia na poziomie nie
nizszym niz 90% stanu poczatkowego.

Odgorne wsparcie dla oddolnych rozwigzan

Minister Agnieszka Dziemianowicz-Bak we wrzesniu podkreslala, ze skrocony czas pracy jest krokiem
naprzod, majacym na celu wsparcie pracownikow, w tym osob starszych i kobiet taczacych zycie
zawodowe z rodzinnym. Jak zaznaczyla, projekt pilotazowy ma mie¢ charakter oddolny, a nie odgorny.
Przedsigbiorcy 1 pracownicy sami wypracuja 1 przetestuja rozwigzania dopasowane do swoich firm 1
branz, poniewaz — jak stwierdzita — nie ma jednego stusznego modelu skracania czasu pracy.

Ministerstwo bedzie zbiera¢ dane od pracownikéw i1 pracodawcéw w trakcie oraz po zakonczeniu
pilotazu. Na tej podstawie zostanie przygotowany raport podsumowujacy testowane rozwigzania, co
pozwoli na analize¢ mozliwosci ich realizacji na szersza skale w przysziosci.

Jednostki samorzadu terytorialnego w pilotazu

Pilotazowy projekt zmian w organizacji czasu pracy spotkat si¢ z duzym zainteresowaniem samorzadow
w catym kraju. Do grona uczestnikow, ktérzy wdroza nowe zasady, zakwalifikowano nastgpujace
powiaty oraz miasta na prawach powiatu:

e powiat strzelifiski
e powiat piotrkowski
e powiat lgborski
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e powiat gtubczycki

e powiat oleski

e powiat radomszczafiski

e miasto Radom

e miasto Leszno

¢ miasto Piotrkéw Trybunalski

Ponadto, w projekcie biora udzial rowniez jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego.

W ztaczeniu lista projektow zakwalifikowanych do dofinansowania w ramach naboru do pilotazu.
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