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W pierwszym kwartale 2025 roku az milion kobiet w wieku produkcyjnym w Polsce pozostawato
biernych zawodowo i nie poszukiwalo pracy z innych powoddw niz emerytura, niepetnosprawnos¢ czy
obowiazki domowe. Dane Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wskazuja, ze stanowito
to ponad jedng czwarta wszystkich osob biernych zawodowo w wieku produkcyjnym.

Cho¢ kobiety w Polsce coraz czg¢sciej uczestnicza w rynku pracy, ich liczba wsréd osob biernych
zawodowo wciaz pozostaje znaczaca. Na poczatku 2025 roku w tej grupie byto ich o 280 tys. wigcej niz
mezcezyzn. Eacznie w wieku produkcyjnym biernych zawodowo kobiet byto 2,15 mln, z czego 2,13 min
w ogole nie poszukiwato pracy.

Kobiety bez obowiazkow opiekunczych wsréd najmniej aktywnych

Wedtug najnowszego raportu OECD, kobiety w wieku produkcyjnym, ktére nie maja obowiazkow
opiekunczych wobec dzieci ponizej 6. roku zycia, stanowig jedna z trzech grup o najwigkszym udziale w
populacji biernych zawodowo w Polsce. Dwie pozostate grupy to osoby niepetnosprawne oraz emeryci
nieaktywni zawodowo.

W kazdej z tych kategorii wspotczynniki aktywnosci zawodowej w Polsce sg nizsze niz Srednio w Unii
Europejskiej. OECD zwraca uwagg, ze w grupie kobiet nieobciazonych opieka nad matymi dzie¢mi
biernos¢ zawodowa nie wynika z przyczyn rodzinnych, lecz czg¢sciej z braku motywacji, doSwiadczenia
lub kwalifikacji dopasowanych do potrzeb rynku pracy.

Polska w ogonie OECD pod wzgledem aktywnoSci kobiet

Na tle panistw rozwinigtych Polska wciaz znajduje si¢ ponizej Sredniej, jesli chodzi o aktywnos¢
zawodowq kobiet. W potowie 2025 roku wspétczynnik aktywnosci zawodowej Polek do 64. roku zycia
wynosit 69,6 proc., co oznacza wynik o 1,5 punktu procentowego nizszy od Sredniej dla krajow Unii
Europejskie;.

Pod wzgledem tego wskaznika Polska wyprzedzata zaledwie dziewigé panstw sposrod 38 nalezacych do
OECD. Dla poréwnania, w krajach naszego regionu — Czechach, na Wegrzech 1 Stowacji — aktywnos¢
zawodowa kobiet w tej grupie wiekowej przekracza 72 proc.

Na réznice migdzy panstwami wptywa m.in. wiek emerytalny. W krajach, gdzie jest on wyzszy, udziat
aktywnych zawodowo kobiet w wieku 60-64 lata jest znacznie wigkszy. W Polsce w tym przedziale
wiekowym aktywnych zawodowo jest jedynie 26 proc. kobiet.

Wyksztalcenie i doSwiadczenie kluczowe dla aktywnosci

Z badan OECD wynika, ze ryzyko biernosci zawodowej wsrdd kobiet roSnie w przypadku braku
wyzszego wyksztatcenia. Kobiety z dyplomem uczelni wyzszej znacznie czgsciej pozostaja aktywne
zawodowo — zarOwno przed, jak i1 po urodzeniu dziecka.

W grupie matek wychowujacych mate dzieci, kobiety z wyzszym wyksztatceniem miaty dwukrotnie
nizsze prawdopodobienstwo bycia biernymi zawodowo niz te, ktore nie ukonczyty studiow. Podobny
wplyw ma wczesniejsze doswiadczenie zawodowe — kobiety, ktore pracowaly przed urodzeniem dziecka,
czesciej wracaja na rynek pracy.

OECD podkresla, ze jednym z kluczowych czynnikow ograniczajacych aktywnos¢ zawodowa kobiet w
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Polsce jest niewystarczajaca dostgpnos¢ ustug opieki nad dzie¢mi. Lepszy dostep do zlobkow 1
przedszkoli moglby znaczaco obnizy¢ poziom biernosci zawodowej w pierwszych latach po urodzeniu
dziecka i utatwi¢ kobietom powrdét do pracy.

Potrzebne kompleksowe rozwigzania

Eksperci zwracaja uwage, ze zwigkszenie aktywnosci zawodowej kobiet moze stanowi€ jedno z
kluczowych zrédet wzrostu gospodarczego w Polsce, zwlaszcza w kontekscie starzenia si¢ spoleczefistwa
1 kurczacych sig zasobow sity roboczej.

Ograniczenie biernosci zawodowej kobiet wymaga jednak wieloaspektowych dziatan — nie tylko w
obszarze rynku pracy, ale takze w polityce rodzinnej, edukacyjnej i spotecznej. Utatwienie godzenia
obowiazkow zawodowych z rodzinnymi, zwigkszenie dostgpnosci ustug opiekunczych oraz wsparcie w
rozwoju kompetencji zawodowych to podstawowe elementy strategii, ktére moga pomoéc zwigkszyc
liczbe kobiet aktywnych zawodowo.
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