WSA: Osoby po 60. roku zycia nie traca prawa do zasitku mimo nizszych sktadek ZUS
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Wojewddzki Sad Administracyjny uchylit decyzje Wojewody, ktory utrzymat w mocy wczesniejsze
rozstrzygnigcie Starosty odmawiajace przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych. Sprawa dotyczyta
mezcezyzny, ktéry po ukonczeniu 60. roku zycia prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza 1 optacat sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci nizszej od minimalnego wynagrodzenia.

Organy administracji uznaty, ze z tego powodu nie spetnia on warunkow okreslonych w art. 71 ust. 1 pkt
2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéry wymaga, aby skladki byty
odprowadzane od co najmniej minimalnego wynagrodzenia.

Sad nie zgodzit si¢ z tg interpretacja. Wskazatl, ze zgodnie z art. 104b ust. 2 ustawy, osoby powyzej 60
roku zycia (mgzczyzni) sa zwolnione z obowiagzku optacania sktadek na Fundusz Pracy. Skoro wigc
obowiazek ten przestaje istnie¢, to wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek nie moze by¢ podstawa odmowy
przyznania zasitku. Jak podkreslono, literalna wyktadnia przepisow prowadzitaby do sytuacji, w ktorej
obywatel z mocy prawa zwolniony z optacania sktadek ponosi negatywne konsekwencje tego zwolnienia.

WSA powotat si¢ przy tym na orzecznictwo Naczelnego Sadu Administracyjnego, w ktérym wskazano,
ze wysokoS¢ wynagrodzenia ma znaczenie tylko wtedy, gdy istnieje obowiazek optacania sktadek na
Fundusz Pracy. W przeciwnym razie brak takiego obowiazku nie moze stanowi¢ przeszkody w uzyskaniu
prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Sad zauwazy!t roOwniez, ze przyjeta przez organy praktyka prowadzitaby do naruszenia konstytucyjnych
zasad rownosci 1 sprawiedliwosci spolecznej, poniewaz osoby zwolnione z obowiazku optacania sktadek
bylyby jednoczesnie pozbawiane prawa do zasitku.

W konsekwencji WSA uchylit obie decyzje administracyjne 1 zobowiazat organy do ponownego
rozpatrzenia sprawy z uwzglednieniem stanowiska sadu. W ponownym postgpowaniu urzad ma ocenicé,
czy w Swietle przepisow i celu ustawy skarzacemu przystuguje prawo do zasitku, uwzgledniajac fakt
zwolnienia z obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy.

Wyrok ten ma istotne znaczenie dla praktyki organéw pracy 1 os6b prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza po osiagnigciu wieku emerytalnego, poniewaz potwierdza, ze zwolnienie z obowiazku
optacania sktadek na Fundusz Pracy nie moze by¢ powodem do odmowy przyznania Swiadczen z tego
funduszu.
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