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Rynek pracy w Polsce wciaz aktywnie poszukuje zaangazowanych 1 kompetentnych pracownikow.
Wedtug uczestnikow Mazowieckiego Sejmiku Oséb z Niepelnosprawnosciami, osoby z réznymi
potrzebami moga stanowi¢ skuteczng odpowiedz na te wyzwania, pod warunkiem, ze firmy przejda
gruntowng transformacj¢ — zaréwno w sferze fizycznej, jak 1 mentalnej. Kluczowe pytania, na ktore
probowano odpowiedzie¢ podczas sejmiku, dotyczyly tego, czy zatrudnianie oséb z niepetnosprawnoscia
jest kosztem, czy inwestycja oraz jakie dziatania sa niezb¢dne, aby w pelni wiaczy¢ te¢ grupe do
aktywnego zycia zawodowego.

Statystyki kontra niewidoczne bariery

W wojewodztwie mazowieckim mieszka ponad 670 tysigcy osob z niepelnosprawnosciami. Mimo tak
duzej populacji, wedtug danych GUS z grudnia 2023 roku, zatrudnionych byto jedynie 44,1 tysigca z
nich, co stanowi zaledwie 9,2% ogoétu tej grupy. To pokazuje, jak niski jest wskaznik zatrudnienia, cho¢
statystyki nie uwzgledniaja wszystkich os6b bez formalnego orzeczenia.

Uczestnicy sejmiku byli zgodni: najwigksza przeszkoda w aktywizacji zawodowej nie jest sama
niepetnosprawnosc, ale bariery mentalne i brak przygotowania organizacji. Petnomocnik zarzadu
wojewddztwa mazowieckiego ds. os6b niepetnosprawnych, Artur Swiercz, podkreslit, ze czesto
pracodawcy skupiaja si¢ na ograniczeniach — wozku czy aparacie stuchowym — zamiast na
kompetencjach 1 mozliwosciach. Jak zaznaczyl, niepelnosprawnos¢ to po prostu inny sposéb
funkcjonowania, a kluczem jest stworzenie odpowiednich warunkéw pracy.

Inwestycja w lojalno$¢ i r6znorodnosé

Eksperci odchodza od postrzegania zatrudniania osob z niepelnosprawnoscia jedynie w kategoriach
obowiazku wynikajacego z przepisow PFRON czy unikania kar. W coraz wigkszym stopniu mowi si¢ o
konkretnych korzysciach biznesowych. Lukasz Krason, petnomocnik rzadu ds. os6b niepetnosprawnych,
wskazal, ze pracodawca ma szanse zyskac lojalnego pracownika, dla ktérego miejsce pracy jest czyms, co
realnie zmienia jego zycie. Dodatkowo, takie decyzje wzmacniaja Swiadomos¢ spoleczng 1 pozytywnie
wplywaja na wizerunek firmy.

Magdalena Dydyszko, konsultantka i trenerka w zakresie rozwiazan inkluzyjnych, zaznaczyta, ze proces
zatrudnienia musi by¢ kompleksowy. Firma, zanim podejmie decyzj¢, powinna sprawdzi¢ swoja
gotowos¢ organizacyjng — od postaw menedzerow i pracownikow, przez formg ogloszen, po procedury
wiaczania nowego pracownika w zespodt. Otwartos¢ 1 redukcja stereotypow, o ktorych mowita prezeska
HR Fair Play, Agata Spala-Zakrzewska, to warunek konieczny dla satysfakcjonujacej 1 trwatej
wspotpracy.

Wstydem jest nie zatrudniaé

Zmiana trendow jest powoli widoczna, ale dynamika wciaz jest zbyt niska. Uczestnicy sejmiku wezwali
do wigkszego zaangazowania ze strony samorzadow w tworzenie warunkow do reintegracji spotecznej 1
zawodowej, m.in. poprzez warsztaty, szkolenia i zaktady aktywnosci zawodowej. Koordynator ds.
dostepnosci w ZUS, Krzysztof Czechowski, podsumowat sytuacj¢ mocnym stwierdzeniem: -Dzis
wstydem jest nie zatrudnia¢ 0sob z niepetnosprawnosciami. Jak dodat, problemem pozostaje brak wiedzy
o korzysciach, ktore sa oczywiste.
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Waznym aspektem jest tez przygotowanie mtodych oséb z niepetnosprawnosciami do wejscia na rynek
pracy. Tomasz Szklarski z Business Center Club zwrocil uwage, ze edukacja 1 wsparcie sg kluczowe, aby
mtodzi ludzie znali swoje prawa i potrafili Swiadomie poruszac si¢ po rynku.

Nowa kampania: ,,Osoba z Niezwykloscia”

Mazowiecki Sejmik byt rOwniez miejscem zaprezentowania wstepnych zatozen nowej kampanii
spotecznej ,,Osoba z Niezwykloscia”. Kampania ta, skierowana przede wszystkim do Srodowisk
biznesowych, ma na celu przetamywanie stereotypow i1 pokazywanie potencjatu tkwiacego w
pracownikach z niepetnosprawnos$ciami. Ma ona opierac si¢ na dobrych praktykach w tworzeniu kultury
organizacyjnej uwzgledniajacej réznorodnosé, a przedsigbiorcy beda mogli skorzysta¢ z webinaréw i
materiatéw edukacyjnych. Sejmik jasno pokazat, ze inwestycja w otwartos¢ 1 inkluzywno$¢ przynosi
korzysci nie tylko samym pracownikom, ale firmom 1 calemu spoleczernistwu.
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