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Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Os6b Niepelnosprawnych w zwiazku z licznymi zapytaniami,
dotyczacymi czasu pracy pracownikow niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci po 1 stycznia 2012 r. na swoich stronach internetowych
opublikowato wyjasnienia.

Ponizej przytczamy ich peing tresc:

"Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.), w brzmieniu
nadanym ustawa z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2010 r. Nr 226, poz.
1475) od 1 stycznia 2012 r. czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej zaréwno do znacznego,
umiarkowanego jak i lekkiego stopnia niepetnosprawnosci bedzie wynosit maksymalnie 8 godzin na dobg
140 godzin tygodniowo. Nie oznacza to jednak, ze osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, nie beda mogty korzystac ze skréconej normy czasu pracy.

Pracownik niepetnosprawny, zaliczony do znacznego badz umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
aby po 1 stycznia 2012 r. mogt pracowac w skroconych normach czasu pracy (tzn. maksymalnie 7 godzin
na dobe 1 35 godzin tygodniowo), powinien przedstawi¢ pracodawcy zaswiadczenie o celowosci
stosowania skroconej normy czasu pracy, wydane przez lekarza przeprowadzajacego badania
profilaktyczne pracownikéw lub tez w razie jego braku lekarza sprawujacego opieke nad osoba
niepetnosprawna.

Konstrukcja okreslona w art. 15 ust. 2 w/w ustawy jest analogiczna do funkcjonujacej od kilkunastu lat
konstrukcji okreslonej w art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Na mocy art. 15 ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...), pracodawcy maja obowiazek wydania swoim
niepetnosprawnym pracownikom o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, skierowan
do lekarzy medycyny pracy celem przeprowadzenia badan koniecznych do uzyskania zaswiadczenie, o
ktéorym mowa w tym przepisie.

Nie oznacza to jednak, ze art. 15 ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...) naktada na pracodawcow obowigzek
kierowania wszystkich pracownikéw niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci na badania w celu uzyskania wspomnianego zaswiadczenia. Na badania te,
per analogiam do art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy rehabilitacji (....), kierowani powinni by¢ pracownicy
niepetnosprawni, ktérzy wystapia z takim wnioskiem (wyraza pracodawcy chec przebadania sig).
Pracodawca nie moze natomiast zada¢ od pracownika skorzystania z uprawnienia do pracy w skréconym
czasie pracy. Nie ma on roOwniez obowiazku, niejako z urz¢du, wydawania skierowan na badania w celu
uzyskania zaSwiadczenia o celowosci stosowania skroconych norm czasu pracy, wszystkim swoim
niepetnosprawnym pracownikom zaliczonym do znacznego badz tez umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. Powinien je wydac jednakze tym, ktorzy beda zainteresowani pozyskaniem takiego
zaswiadczenia.

Oprocz lekarza przeprowadzajacego badania profilaktyczne pracownikéw, do wystawiania zaswiadczen,
o ktérych mowa w znowelizowanym art. 15 ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...) uprawnieni sg takze lekarze
sprawujacy opieke nad osoba niepetnosprawna. Przepis ten stanowi, ze lekarze ci uprawnieni sa do
wydawania stosownych zaswiadczen, tylko wowczas gdy brak jest lekarza medycyny pracy.
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Pracodawca powinien wigc respektowaé zaréwno zaswiadczenia wystawione przez lekarza
przeprowadzajacego badania profilaktyczne pracownikow jak i przez lekarza sprawujacego opiek¢ nad
osoba niepetnosprawna- o ile istnial brak lekarza medycyny pracy.

Niezbedne wydaje si¢ ponadto podkreslenie, ze niezaleznie od tego, przez ktérego lekarza wystawione
zaswiadczenie przedstawi pracownik niepetnosprawny, koszty badan zawsze ponosi pracodawca. W
kosztach tych zawieraja si¢ takze koszty dodatkowych badan, ktérych wykonanie bedzie niezbgdne do
uzyskania zaSwiadczenia o celowosci stosowania skréconych norm czasu pracy.

Nalezy tez zauwazy(¢, ze lekarz nie jest zobowiazany do wskazywania wymiaru czasu pracy na jaki
pracownik niepelnosprawny ma by¢ zatrudniony. Istotne jest, aby lekarz wystawiajac zaswiadczenie
wskazal, ze stosowanie skroconych norm czasu wobec danego pracownika jest celowe.

Ustawa o rehabilitacji (...) nie wskazuje na jaki czasookres wspomniane zaSwiadczenie powinno zostac¢
wydane, zatem termin waznosci zaSwiadczenie okresla lekarz, ktory je wydaje.

Ustawodawca nie przewidzial instancji odwotawczej od decyzji lekarza przeprowadzajacego badania
profilaktyczne pracownikéw o nie wydaniu zaswiadczenia o celowosci stosowania skréconych norm
czasu pracy nie istnieje instancja odwotawcza.

Badania, o ktérych mowa w art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j. t. Dz. U. z 1998 .
Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) 1 badania na potrzeby uzyskania zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 15 ust.
2 ustawy o rehabilitacji (...) nie sa tozsame- tzn. badanie w celu uzyskania zaswiadczenia o celowosci
stosowania skroconej normy czasu pracy, stanowi odrgbng kategori¢ badan i nie jest ani badaniem
wstepnym ani tez okresowym czy kontrolnym.

Ustawa o rehabilitacji (...) nie wprowadza obowiazku przediozenia zaswiadczenia, o ktorym mowa w art.
15 ust. 2, do 1 stycznia 2012 1., nalezy jednak pamigtaé, ze skrocona norma czasu pracy bedzie
obowiazywac dopiero od dnia jego przedstawienia.

Nie ma przeszkdd prawnych, by zaSwiadczenia, o ktorych mowa w artykule 15 ust. 2 w brzmieniu
ogloszonym w 2010 roku, a obowigzujacym od 1 stycznia 2012 roku byly wydawane juz w grudniu 2011
roku z moca od 1 stycznia 2012 roku. Rozwigzanie to umozliwi osobom niepetnosprawnym realne
korzystanie z ich uprawnien pracowniczych juz od dnia wejScia w zycie nowych zasad ustalania norm
czasu pracy dla tych oséb."
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