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Panstwowa Inspekcja Pracy stoi u progu najwigkszej reformy od lat. Ministerstwo Rodziny, Pracy 1
Polityki Spotecznej przygotowato projekt nowelizacji ustawy, ktdry w sierpniu trafit do wykazu prac
legislacyjnych rzadu. Dokument przewiduje nie tylko wzmocnienie kompetencji kontrolnych
inspektoréw, ale przede wszystkim nadanie im prawa do jednostronnego przeksztatcania wadliwie
zawartych umow cywilnoprawnych — w tym uméw B2B — w umowy o prace. To rozwiazanie od lat
postulowane przez PIP, ale budzace spory i niepokdj wsréd pracodawcow.

Reforma wpisuje si¢ w kamienie milowe Krajowego Planu Odbudowy. Jej celem jest zwigkszenie
skutecznosci nadzoru nad rynkiem pracy i ograniczenie patologii w zatrudnieniu. Zgodnie z projektem
inspektorzy zyskaja dostgp do danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Krajowej Administracji
Skarbowej. Dzigki temu kontrole bedg oparte na analizie ryzyka, co — jak podkresla Gtowny Inspektor
Pracy Marcin Stanecki — pozwoli skuteczniej wylapywaé podmioty naruszajace przepisy.

Jedna z kluczowych zmian bedzie rowniez mozliwos¢ prowadzenia kontroli zdalnych. Inspektorzy beda
mogli zada¢ dokumentéw w formie elektronicznej, a takze przeprowadzac przestuchania online. Co
wigcej, podczas transmisji ,,na zywo” sprawdza warunki BHP na stanowiskach pracy. Jak zapewnia
Stanecki, to rozwigzanie ograniczy formalnosci i1 koszty po stronie firm. Protokoty z takich kontroli beda
podpisywane elektronicznie, z zachowaniem prawa przedsigbiorcy do zglaszania uwag.

Najwigcej emocji budzi jednak kompetencja do administracyjnego przeksztatlcania umow
cywilnoprawnych w etaty. Dzi§ PIP moze jedynie wystapi¢ do sadu pracy lub wydac¢ polecenie zmiany
podstawy zatrudnienia. Po wejsSciu w zycie nowelizacji inspektor bedzie mégt samodzielnie wydaé
decyzje administracyjna, ktorg nastgpnie bedzie mozna zaskarzy¢ do Giéwnego Inspektora Pracy, a w
dalszej kolejnosci do sadu. — Ten Srodek prawny bedziemy stosowaé z rozwaga. To nie jest narzedzie do
likwidowania wszystkich uméw cywilnoprawnych, tylko tych, ktére w oczywisty spos6b omijaja
przepisy prawa pracy — uspokaja Stanecki.

Wedtug danych GUS, na koniec marca 2025 roku w Polsce ponad 1,4 mln oséb pracowato na podstawie
umow-zlecen 1 podobnych kontraktow. To o 5,5 proc. wigcej niz rok wczesniej. Inspekcja od lat
wskazuje, ze w czesci przypadkow takie formy zatrudnienia sa wykorzystywane wbrew ich naturze —
faktycznie petniac rolg etatu, ale bez gwarancji urlopu, ochrony chorobowej czy sktadek emerytalnych.

Jesli dojdzie do przeksztalcenia, konsekwencje dla pracodawcy beda powazne. Oprocz obowiazku
optacenia zalegtych sktadek ZUS 1 podatkow, konieczne bedzie rozliczenie nadgodzin, urlopow oraz
prowadzenie dokumentacji pracowniczej. Nowelizacja przewiduje takze wzrost kar — do 60 tys. zt za
zawarcie umowy cywilnoprawnej zamiast umowy o prace.

Reforma zaktada, ze PIP nie ograniczy si¢ wylacznie do sankcji. Inspektorzy planuja kampanig
informacyjna dotyczaca r6znic mi¢dzy zatrudnieniem etatowym a cywilnoprawnym. — Potaczenie dziatan
edukacyjnych 1 kontrolnych powinno przynies¢ pozytywny efekt. Naszym celem jest ochrona
pracownika, ale tez jasnos$¢ dla pracodawcoéw — mowi Stanecki.

Kazdego roku do PIP wptywa ok. 50 tys. skarg dotyczacych naruszen prawa pracy. Wprowadzenie
mozliwosci przeksztalcania umow niemal na pewno zwigkszy t¢ liczbe. — Juz dzi§ wiemy, ze tych skarg
bedzie bardzo duzo. Pracownicy czekaja na to rozwigzanie, a uczciwi przedsigbiorcy nie majg si¢ czego
obawia¢ — dodaje Gtéwny Inspektor Pracy.
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Projekt ustawy przewiduje rowniez podwyzszenie budzetu PIP o 10 proc., co ma pozwoli¢ na
skuteczniejsza realizacj¢ nowych obowiazkow. Rzad planuje przyjecie nowelizacji w IV kwartale 2025
roku, a wejscie przepisOw w zycie — na poczatku 2026 roku.

Zmiany, ktore czekaja Panstwowa Inspekcje Pracy, moga na trwale zmieni€ krajobraz polskiego rynku
pracy. Dla czgsci pracownikdw oznaczaja szans€ na stabilne zatrudnienie 1 lepsza ochrong socjalna. Dla
wielu pracodawcOw — nowe wyzwania, ryzyko sankcji 1 koniecznos¢ dostosowania modelu wspotpracy.
Jedno jest pewne: rOwnowaga migdzy elastycznoscia a bezpieczenstwem zatrudnienia znow staje sig
jednym z giéwnych tematéw debaty publiczne;.
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