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Wielu urzednikéw zastanawia sig, kiedy najlepiej zakorniczy¢ aktywnos¢é zawodowa i przej$¢ na
emeryture. Eksperci ZUS podkreslaja, ze kazda dodatkowa aktywnos¢ po osiagnigciu wieku
emerytalnego moze znaczaco zwigkszy¢ wysokos¢ przyszitego swiadczenia. Zasada jest prosta im dtuzej
pracujemy i im wigcej sktadek trafia na nasze konto, tym wyzsza bedzie emerytura.

System emerytalny w Polsce opiera si¢ na tzw. zdefiniowanej sktadce. Oznacza to, ze wysokos¢
emerytury zalezy od sumy zgromadzonych 1 zwaloryzowanych sktadek oraz kapitalu poczatkowego, a
nastepnie jest dzielona przez prognozowana dtugos¢ dalszego zycia. Dla przyktadu osoba w wieku 60 lat
za kazde 100 tys. zt zapisane w ZUS moze liczy¢ na 375 zt emerytury miesigcznie, natomiast w wieku 65
lat juz na ponad 450 zt. W praktyce oznacza to, ze pie¢ dodatkowych lat pracy moze obnizy¢ wymagany
kapitat o kilkadziesiat tysigcy ztotych, aby uzyskac¢ Swiadczenie na poziomie emerytury minimalnej.

Na wysokos¢ swiadczenia wptywaja trzy elementy. Po pierwsze, dodatkowe sktadki zwigkszaja sumg
srodkéw zgromadzonych w ZUS. Po drugie, kolejne waloryzacje czyli coroczne powigkszanie kapitatu
dziataja na korzysc i szczego6lnie silnie oddziatuja w koncowej fazie kariery zawodowe;j. Po trzecie, im
pozniej zdecydujemy si¢ na emeryture, tym krotszy jest prognozowany okres pobierania Swiadczenia, a to
podnosi jego miesigczng wartoS¢€. W praktyce kazdy rok pracy po osiagnigciu wieku emerytalnego moze
zwigkszy¢ emeryturg o kilka procent, a po pigciu latach odroczenia Swiadczenie moze by¢ wyzsze nawet
o jedng czwarta.

Warto dodaé, ze w wielu przypadkach decyzja o pdzniejszym przejsSciu na emeryturg zwraca si¢ juz po
kilku latach pobierania Swiadczenia. Przyktadowo, m¢zczyzna z 1959 roku, ktdry przepracowat
dodatkowy rok po osiagnigciu wieku emerytalnego, zyskat blisko 20 proc. wyzsza emeryturg. Z kolei
osoba, ktora odroczyla decyzje az o piec lat, niemal podwoila swoje Swiadczenie.

Coraz wigcej seniorOw nie tylko odracza moment ztozenia wniosku o emeryture, ale takze decyduje si¢
na dalsza aktywnos¢ zawodow3 juz po jej przyznaniu. Praca staje si¢ dla nich nie tylko zrédtem
dodatkowego dochodu, ale réwniez sposobem na utrzymanie aktywnosci spotecznej, poczucia satysfakcji
1 rozwoju osobistego. W 2025 roku liczba pracujacych emerytow przekroczyta 870 tysigcy 1 wcigz rosnie.
W ciagu ostatnich dziesigciu lat ich grupa zwigkszyta si¢ az o polowg, podczas gdy ogdlna liczba
emerytow urosta jedynie o jedng czwarta.

Dane ZUS pokazuja rowniez, ze przecigtny wiek przechodzenia na emeryturg stopniowo rosnie,
zwlaszcza w przypadku mezczyzn. Coraz wigksza czgS¢ osob decyduje si¢ na odroczenie Swiadczenia, a
wielu senioréw pozostaje aktywnych zawodowo jeszcze przez dtugie lata. To dobra wiadomos¢ nie tylko
dla samych zainteresowanych, ale rowniez dla rynku pracy, ktory zyskuje doSwiadczonych 1
zaangazowanych pracownikow.

Whiosek jest jasny: dluzsza aktywnos¢ zawodowa to nie tylko wigksze Swiadczenia w przysztosci, ale
takze lepsze samopoczucie, satysfakcja i poczucie bycia potrzebnym. Warto o tym pamigtac, planujac
swoja zawodowa 1 emerytalng przysztosc.
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