Zmiany w PIP: mniej kar, wiecej pomocy
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Panstwowa Inspekcja Pracy przechodzi istotng transformacje. Z instytucji postrzeganej giéwnie jako
kontrolna, stopniowo przeksztalca si¢ w partnera przedsigbiorcow — doradzajacego, edukujacego 1
wspierajacego. To element szerszego procesu deregulacyjnego prowadzonego przez rzad, ktory zaktada
m.in. ograniczenie liczby kontroli oraz ich czasu, szczeg6lnie wobec mikroprzedsigbiorcow.

W ramach pierwszego pakietu deregulacyjnego maksymalny czas kontroli w matych firmach skrécono z
12 do 6 dni. Dodatkowo, czgstotliwos¢ wizyt instytucji kontrolnych ma by¢ dostosowana do ryzyka
zwiazanego z prowadzong dziatalnoscia. Cho¢ zmiany obejmuja wiele instytucji, rOwniez Panstwowa
Inspekcja Pracy bedzie zobowigzana do lepszej selekcji podmiotow, ktére wymagaja szczegdlnej uwagi —
z wyjatkiem przypadkéw skarg 1 wypadkow, ktore wymagaja obligatoryjnej interwencji.

Jednoczesnie rosnie rola PIP jako instytucji wspierajacej. Juz teraz inspektorzy udzielaja setek tysigcy
bezplatnych porad prawnych rocznie, a takze prowadza szkolenia dla pracownikéw i pracodawcow. W
2023 roku udzielono ponad 350 tys. porad oraz przeszkolono ponad 160 tys. os6b. Zmiana charakteru
instytucji z represyjnego na doradczy wpisuje si¢ w oczekiwania Srodowisk biznesowych, ktore coraz
czesciej postrzegaja PIP jako partnera, a nie wytacznie organ kontrolny.

Dalsze zmiany wynikaja z tzw. kamieni milowych przewidzianych w Krajowym Planie Odbudowy. Jedna
z kluczowych innowacji bedzie dostep PIP do danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, co ma
znaczaco zwigkszy¢ skutecznos¢ typowania firm do kontroli. Nowoscia bgdzie rowniez obowiagzek
analizy ryzyka, na podstawie ktorej beda planowane dorazne kontrole.

Wprowadzane zmiany obejma rowniez mozliwos¢ przeprowadzania kontroli zdalnych. Cho¢ gtéwnym
standardem pozostanie kontakt osobisty, nowe przepisy maja umozliwi¢ hybrydowa forme¢ nadzoru —
inspektorzy bgda mogli analizowaé dokumentacj¢ 1 monitorowac¢ warunki pracy zdalnie, co zwigkszy ich
mobilnos¢ 1 efektywnos¢.

Znaczaca nowoscig bedzie takze mozliwos¢ przeksztatcania uméw cywilnoprawnych w umowy o pracg —
tam, gdzie ich stosowanie ewidentnie stuzy obchodzeniu prawa. Uprawnienie to zostanie przyznane
inspektorom pracy, ale ma dotyczy¢ wylacznie skrajnych przypadkéw, gdy zawarcie umowy zlecenia lub
o dzieto ma na celu obnizenie kosztéw pracy kosztem praw pracowniczych.

Planowana jest rowniez dwukrotna podwyzka kar mozliwych do natozenia w trybie mandatowym.
Inspekcja zapewnia jednak, ze celem nie jest masowe karanie przedsigbiorcow, lecz eliminacja
najpowazniejszych naduzy¢. Calosci dopetnia modernizacja instytucji: cyfryzacja procesOw, zwigkszenie
budzetu i nowe narzedzia wspierajace efektywnos¢ dziatan.

Reforma Panstwowej Inspekcji Pracy, ktorej realizacja przewidziana jest do 2026 roku, ma przynies¢
realne korzysci — nie tylko pracownikom, lecz takze firmom, ktére dziataja zgodnie z prawem.
Skutecznos$¢, przejrzystosc¢ 1 partnerstwo maja sta¢ si¢ nowym standardem w relacjach migdzy
przedsigbiorcami a instytucja, ktorej celem przestaje by¢ wylacznie nadzor, a coraz czgsciej — wsparcie 1
prewencja.
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