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Uchodzcy z Ukrainy coraz lepiej radza sobie na polskim rynku pracy — pracuje 69 proc. z nich — wynika
z najnowszego badania przeprowadzonego przez Deloitte dla UNHCR. Jednoczesnie wciaz w tym
obszarze jest wiele wyzwan, w tym bariery jezykowe czy kwestie dotyczace uznawania kwalifikacji, np.
w zawodach medycznych i1 prawniczych. Na rosnacej aktywnosci zawodowej Ukraincow mocno
skorzystata polska gospodarka, ale tez sam rynek pracy: wzrosta konkurencja, a Polacy uzyskali
mozliwos¢ specjalizacji 1 objecia stanowisk menedzerskich, eksperckich i technicznych.

Od lutego 2022 roku, czyli po pelnoskalowej inwazji Rosji na Ukraing, Polska doswiadczyta

masowego naptywu ukraifiskich uchodzcow. Wedtug raportu ,,Analiza wptywu uchodzcéw z Ukrainy na
gospodarke Polski” liczba osob posiadajacych PESEL UKR w lutym br. wyniosta mniej niz 1 mln, ale

w miesigcach po wybuchu wojny byto ich ponad 2 mln. Czg¢s¢ z nich juz wrocita do domu lub przeniosta
do innego kraju. UchodZzcy to nie tylko pracownicy, ale réwniez przedsigbiorcy, a ich coraz wigksza
aktywnos$¢ zawodowa na polskim rynku pracy jest dobrze widoczna.

W ciqgu ostatniego roku stopa zatrudnienia uchodicow wzrosta z 61 do 69 proc. Caly czas jest troche
ponizej stopy zatrudnienia Polakow, ale ta luka sie zmniejsza. Jednoczesnie widzimy tez, Ze mediana
wynagrodzen, czyli w uproszczeniu przecietne wynagrodzenie uchodzcow, takze rosnie. W ciqgu roku
wzrosto z niewiele ponad 3 tys. zt netto do 4 tys. zt. Tutaj tez caty czas mowimy o 15-20-proc. luce

w stosunku do pracownikéw polskich, ale co wazniejsze, ta luka sie zmniejsza — mowi dr Aleksander
Laszek, lider zespotu analiz ekonomicznych w Deloitte.

Raport Deloitte 1 UNHCR wskazuje, ze szybki dostep do rynku pracy 1 swoboda wyboru miejsca pobytu
pozwolita uchodZcom we wtasnym zakresie szuka¢ miejsc, gdzie mogliby si¢ utrzymac. To w potaczeniu
z niskim bezrobociem, niedoborem pracownikéw w Polsce 1 elastycznosScia polskiego rynku pracy, a
takze z bliskoscia kulturowa, przyczynito si¢ do uniknigcia kryzysu migracyjnego.

Z jednej strony naptyw ponad 0,5 min 0séb na rynku pracy zwiekszyt konkurencje, co samo w sumie
mogtoby doprowadzi¢ do pewnego zwolnienia wzrostu ptac Polakow. Ale z drugiej strony dzieki tak duzej
liczbie nowych pracownikow, nowych talentow i umiejetnosci Polacy dostali mozliwos¢ specjalizacyji,
wyzszej produktywnosci. Widzimy wiecej Polakéow na stanowiskach menedzerskich, eksperckich,
technicznych. Jak widzimy w danych, ten drugi efekt przewazyt, dostosowalismy sie i tam gdzie jest wiecej
uchodzcow, tam ptace Polakow i zatrudnienie Polakow rosto szybciej, wltasnie dzieki temu, e umielismy
sie dostosowac — podkresla ekspert Deloitte.

Raport wskazuje, ze aktywizacja zawodowa grupy uchodzcoéw znaczaco wplyneta na rynek pracy.
Jednym z aspektow jest zatrudnienie wsrod kobiet.

Wsrod uchodicow uciekajacych przed wojng przewazaty kobiety, wiec naturalnie mogta sie pojawi¢
obawa, Ze tak duza liczba kobiet na rynku pracy bedzie wypycha¢ polskich pracownikow, a przede
wszystkim kobiety z profesji, gdzie ich odsetek jest wyzszy. Jednak nie widzimy tego w danych, wrecz
przeciwnie, od 2022 roku widzimy caty czas staly wzrost stopy zatrudnienia wsrod polskich kobiet —
wyjasnia dr Aleksander Laszek. — To nie powinno dziwié, bo w swietle badari z innych krajow widzimy, Ze
rynek pracy sie dostosowuje. Naptyw uchodicow z jednej strony pozwala kobietom na wiekszq
specjalizacje, ale z drugiej strony tez czasem nawet pozwala na aktywizacje zawodowq. Lepszy dostep do
ustug opieki nad dzie¢mi, do ustug sprzqtania i innych ustug wspierajqcych prowadzenie gospodarstwa
domowego czasem jest tym czynnikiem, ktory utatwia im wejscie na rynek pracy.
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Jak podkresla, stopa zatrudnienia uchodzcoéw w Polsce bardzo pozytywnie si¢ wyrdznia na tle innych
krajow. To ma duzy wptyw na wyniki catej gospodarki.

Za sprawq tego, ze Polska umozliwita uchodZcom podejmowanie pracy i zaktadanie firm, wygenerowali
oni 2,7 proc. polskiego PKB — méwi Kevin Allen, przedstawiciel Wysokiego Komisarza Narodow
Zjednoczonych ds. UchodZzcow w Polsce.

Raport wskazuje na postepy integracji uchodzcéw na rynku pracy, ale jednoczesnie wskazuje obszary do
poprawy. Mimo ze uchodzcy przecig¢tnie sa lepiej wyksztatceni od Polakéw, trzy razy rzadziej (12 proc.
Ukraincow do 37 proc. Polakow) pracuja w zawodach wymagajacych wyzszego wyksztalcenia, takich jak
m.in. menedzerowie, profesjonalisci czy technicy. Czasem jest to nieuniknione z uwagi na przeszkody
prawne.

Czasem wynika to 7 barier jezykowych. Mniej niz 20 proc. uchodicéw moéwi ptynnie po polsku, a
jednoczesnie widzimy w badaniach, Ze ptynna znajomos¢ jezyka polskiego przektada sie na ptace
miesieczng o 700 zt netto wiekszq i wyzsze wptywy podatkowe dla Skarbu Paristwa czy na sektor finansow
publicznych. Sq problemy z dostepem do niektorych zawodow, gdzie poza kwalifikacjami sq wymagania
dotyczqce obywatelstwa, a czasem to tez wymaga czasu, kontaktow biznesowych, lepszego poznania
nowych warunkow — mowi dr Aleksander Laszek.

Ze wzgledu na wymagania w zakresie uznawania kwalifikacji obowiqzujqce w niektérych przypadkach,
na przyktad w zawodach medycznych, uchodzcy nie sq w stanie podejmowac pracy, ktora odpowiada ich
poziomowi wyksztatcenia. Mamy nadzieje, Ze w miare uptywu czasu bedq oni mogli rozwijac znajomosc
jezyka polskiego, ale takze uzyskiwac certyfikacje w okreslonych zawodach, aby moc wykorzystaé swoje
umiejetnosci — mowi Kevin Allen. — W Polsce jest wielu ksiegowych, prawnikow i lekarzy, ktorzy zajmujq
sie sprzqtaniem pokoi hotelowych lub pracujq w restauracjach, poniewaz tam mogq dosta¢ prace. Te
osoby chcq pracowad i pracujq, ptacq podatki i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ale jednym z naszych
gtownych celow jest umozliwienie im wykorzystania ich umiejetnosci, poniewaz w ten sposob bedq mieé
jeszcze wiekszy wktad w polskq gospodarke, odprowadzq wiecej podatkow i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

Raport wskazuje, ze likwidacja nawet tylko potowy istniejacych luk mogtaby przynies¢ znaczace
korzysci makroekonomiczne — co najmniej 6 mld zt rocznie. Sa to 1 tak ostrozne szacunki uwzgledniajace
jedynie bezposrednie korzysci dla pracownikow. Polska moze pomoc uchodZcom z Ukrainy w podjeciu
pracy w zawodach, w ktérych moga wykorzysta¢ swoje kwalifikacje. Rzad prowadzi juz programy
wspierajace nauke jezyka polskiego na poziomie Srednio zaawansowanym, a osiggnigcie

przez Ukraincow bieglej znajomosci wymaga dalszych inwestycji — nie tylko ze strony wiladz, ale tez
sektora prywatnego. Jednoczesnie, jak podkreslaja eksperci, uchodzcy z grup wrazliwych nadal
potrzebuja szczegdlnego wsparcia ze strony panstwa.

Jednym z dziatan, jakie podejmujemy, Scisle wspolpracujqc z regionami i miastami, jest nawiqzywanie
kontaktow z sektorem prywatnym, 7 firmami, ktore zatrudniajq uchodZcow, i organizowanie targow
pracy. W ciqgu ostatnich trzech lat zorganizowalismy niezliczonq liczbe targoéw — nie tylko

dla uchodzcow, ale takze dla obywateli polskich. Podczas targow zarowno Polacy, jak i uchodicy majq
dostep w jednym miejscu do setek firm i mozliwosci rynkowych — dodaje przedstawiciel Wysokiego
Komisarza Narodow Zjednoczonych ds. UchodZcow w Polsce.
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