Rzad chce wyréwnacé szanse w dostepie do uprawnien pracowniczych

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: piatek, 06, czerwiec 2025 09:13
Patrycja Grebla-Tarasek

Odstony: 627

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej przygotowato projekt nowelizacji Kodeksu pracy,
ktory ma na celu ujednolicenie zasad ustalania stazu pracy. Obecnie w polskim prawie nie istnieje
jednolita definicja stazu pracy obowiazujaca we wszystkich przypadkach nabywania uprawnien
pracowniczych. Projektowana zmiana ma zlikwidowac luki, ktére prowadza do nieréwnego traktowania
pracownikow wykonujacych t¢ sama prace, lecz na ré6znych podstawach prawnych.

Dzi$ uprawnienia pracownicze — takie jak prawo do nagrody jubileuszowej, dodatku stazowego czy
okreslony wymiar urlopu wypoczynkowego — s3 powiazane z dtugoscia stazu pracy. Jednak sposéb jego
obliczania nie jest jednolity. W praktyce czgsto liczy si¢ tylko okresy zatrudnienia na podstawie stosunku
pracy lub stosunkéw stuzbowych. To oznacza, ze osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub
wykonujace prace na podstawie umow cywilnoprawnych nie maja tych samych uprawnien co pracownicy
etatowi, mimo ze wykonywali te same zadania.

Taka sytuacja rodzi powazne watpliwosci prawne 1 jest Zrodtem licznych skarg. Do resortu pracy od lat
wplywaja pisma obywateli, instytucji 1 parlamentarzystéw z postulatem wliczania do stazu pracy takze
innych form aktywnosci zawodowej, zwlaszcza prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Projektowana
zmiana ma odpowiedzie¢ na te oczekiwania i uregulowaé kwesti¢ w sposob sprawiedliwy oraz
dostosowany do rzeczywistosci wspotczesnego rynku pracy.

W uzasadnieniu do projektu wskazano, ze obecne przepisy nie nadazaja za zmianami w strukturze
zatrudnienia. Praca tego samego rodzaju moze by¢ dzi§ wykonywana na r6znych podstawach —
przyktadowo radca prawny moze dziata¢ w ramach stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, jako
przedsigbiorca czy wspolnik spoétki. Jednak tylko czgsS¢ tych form uwzgledniana jest przy ustalaniu stazu
pracy, co skutkuje ograniczonym dostgpem do wielu Swiadczen oraz utrudnia objecie stanowisk
wymagajacych udokumentowanego doswiadczenia zawodowego.

Zmiana przepisOw ma wigc charakter wyréwnujacy — jej celem jest zapewnienie rownego traktowania
osOb, ktore zdobywaty doswiadczenie zawodowe na réznych Sciezkach. Nowelizacja ma réwniez
zwigkszy¢ przejrzystos¢ i1 przewidywalnos¢ zasad ustalania stazu pracy, co pozwoli unikna¢ arbitralnych
decyzji pracodawcow 1 watpliwosci interpretacyjnych.

Rzadowy projekt przewiduje, ze do stazu pracy beda mogly by¢ wliczane réwniez inne okresy
wykonywania pracy, nie tylko te oparte na umowie o pracg. To istotna zmiana, szczegdlnie dla tych,
ktorzy przez lata prowadzili dziatalnos¢ gospodarcza lub pracowali w ramach elastycznych form
zatrudnienia. Zdaniem projektodawcow, nowe regulacje nie tylko wzmocnia pozycje¢ tych oséb na rynku
pracy, ale takze lepiej odzwierciedla rzeczywisty poziom ich doswiadczenia 1 kompetencji zawodowych.

Nowelizacja ma szansg zlikwidowac jedna z wazniejszych barier systemowych, ktore wciaz dziela
pracownikow na uprzywilejowanych i tych pomijanych, mimo ze cz¢sto wykonuja prace o identycznym
charakterze. Jesli zmiany zostang uchwalone, moga one w istotny sposéb poprawi¢ sprawiedliwosc i
funkcjonalnos¢ polskiego prawa pracy.
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