Jawnos¢ plac w ofertach pracy juz wkrétce obowiazkowa!
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Uchwalona nowelizacja Kodeksu pracy, naktadajaca obowiazek publikowania informacji o
wynagrodzeniu w ofertach pracy, moze przyczyni€ si¢ do ograniczenia luki ptacowej oraz zwigkszenia
efektywnosci procesOw rekrutacyjnych — wynika z analizy rynku pracy.

Eksperci zauwazaja, ze przejrzyste zasady wynagradzania ograniczaja poczucie niesprawiedliwosci
wsrdd pracownikOw 1 wzmacniajg zaufanie wewnatrz organizacji. Otwarto$¢ w tym zakresie sprzyja
rowniez redukcji kosztéw rekrutacji, poniewaz ogloszenia zawierajace konkretne widetki ptacowe
przyciagaja kandydatow faktycznie zainteresowanych dang oferta. To z kolei zmniejsza liczbe rezygnacji
na pdzniejszych etapach procesu.

Wskazuje si¢ jednak, ze brak dobrze okreslonych kryteriow awansu 1 oceny pracownikow moze
prowadzi¢ do niezadowolenia 1 napig¢ w organizacjach. Eksperci podkreslaja, ze jawnos¢ ptac powinna
by¢ czg¢scia przemyslanej strategii zarzadzania wynagrodzeniami, opartej na sprawiedliwych 1
transparentnych zasadach.

Nowelizacja Kodeksu pracy zaktada, ze pracodawca publikujacy ofertg zatrudnienia musi wskazaé
proponowany poziom wynagrodzenia, podajac jego minimalng i maksymalng wartos$¢. Informacja moze
zawiera¢ adnotacje, ze stawka podlega negocjacji. Dodatkowo, pracodawcy nie bgda mogli zakazywac
pracownikom ujawniania informacji o ich wynagrodzeniu.

Pracownicy zyskaja takze prawo do wystapienia z wnioskiem o informacj¢ dotyczaca swojego
indywidualnego wynagrodzenia oraz Srednich ptac w podziale na pte¢ dla stanowisk o tej samej wartosci.
Brak wskazania wynagrodzenia w ogloszeniu lub zawarcie umowy na warunkach mniej korzystnych niz
zadeklarowane, bedzie traktowane jako wykroczenie, zagrozone grzywna w wysokosci od 1 tys. zt do 30
tys. zt.

Zmiany te maja rOwniez na celu dostosowanie polskiego prawa do unijnej dyrektywy w sprawie
przejrzystosci wynagrodzen (UE 2023/970), ktéra naktada na pracodawcow obowiazki w zakresie
publikacji widetek ptacowych i raportowania r6znic wynagrodzen migdzy kobietami a mgzczyznami.
Dyrektywa ma zosta¢ wdrozona przez panstwa cztonkowskie najp6zniej do 2026 r.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w listopadzie 2024 r. mediana ptac w gospodarce
narodowej wyniosta 6 842 z1 brutto 1 byta nizsza o 18,3% od przecigtnego wynagrodzenia brutto (8
376,58 zt). Mediana wynagrodzen m¢zczyzn byta o 3,4% wyzsza od mediany ogdtem, natomiast kobiet —
0 3,3% nizsza.

W glosowaniu nad nowelizacja Kodeksu pracy 228 postow opowiedzialo si¢ za jej przyjeciem, 14 byto
przeciw, a 181 wstrzymato si¢ od gtosu. Projekt trafi teraz do Senatu. Przepisy maja wejs¢ w zycie
jeszcze w 2025 roku lub na poczatku 2026 roku.

Minister odpowiedzialna za prace 1 polityke spoteczng wskazata, ze luka ptacowa w Polsce, w zaleznosci
od Zrodet 1 metodologii, wynosi od kilku do kilkunastu procent, najczgsciej na niekorzys¢ kobiet. Dla
porownania, wedlug danych Eurostatu, Srednia luka ptacowa w Unii Europejskiej w 2023 roku wynosita
12,7%. Trwaja réwniez prace nad rzadowym projektem ustawy w tej sprawie, ktory ma kompleksowo
uregulowac kwestie rownosci wynagrodzen w zgodzie z wymogami unijnymi.
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