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Zmieniajaca si¢ struktura demograficzna Polski stawia przed paiistwem powazne wyzwania gospodarcze 1
spoteczne. W 2024 roku wskaznik obcigzenia demograficznego osobami starszymi osiagnat poziom 31,8
— 0 9,6 punktu procentowego wigcej niz w 2015 roku. To najwigkszy wzrost wsrdd krajow Unii
Europejskiej. Prognozy nie pozostawiaja ztudzen — starzenie si¢ spoleczenstwa bedzie si¢ pogiebiac, a
jego skutki beda odczuwalne zar6wno na rynku pracy, jak 1 w finansach publicznych.

W obliczu tych zmian kluczowym kierunkiem rozwoju staje si¢ strategia zdrowego starzenia si¢. Polska
stoi przed szansa, by z zagrozenia demograficznego uczyni¢ dZwigni¢ wzrostu gospodarczego.
Warunkiem jest konsekwentna polityka wspierajaca aktywnos¢ zawodowa 0s6b starszych 1 poprawa ich
stanu zdrowia.

Zdrowie — fundament aktywnosci

Z analiz Migdzynarodowego Funduszu Walutowego wynika, ze dziatania profilaktyczne i promocja
zdrowego stylu zycia moga przynies¢ Polsce wzrost PKB na poziomie 0,15 pkt. proc. rocznie. W
pofaczeniu z aktywizacja zawodowa kobiet (0,10 pkt. proc.) 1 wydtuzeniem efektywnego wieku
emerytalnego (0,07 pkt. proc.), taczny efekt reform oszacowano na 0,36 pkt. proc. wzrostu rocznego
PKB. To wynik powyzej Sredniej globalnej (0,35 pkt. proc.), co podkresla wysoki potencjat Polski w tym
obszarze.

Problemem pozostaje jednak kondycja zdrowotna polskich seniorow. Mgzczyzna w wieku 65 lat moze w
Polsce oczekiwac zaledwie 7,8 lat zycia w zdrowiu, kobieta — 8,6 lat. To wynik nizszy nie tylko od
sredniej UE, ale az 0 5,7 roku krotszy niz w Szwecji, ktdra w wielu analizach stanowi punkt odniesienia.
W takiej sytuacji trudno mowic o realnej mozliwosci dluzszej aktywnosci zawodowej, bez uprzednich
inwestycji w system ochrony zdrowia 1 profilaktyke.

Sita kobiet do wykorzystania

Dodatkowym wyzwaniem, ale i szansa, jest znaczna r6znica w aktywnosci zawodowej kobiet 1 mgzczyzn
po 60. roku zycia. Efektywny wiek opuszczania rynku pracy przez kobiety wynosi w Polsce 61,2 roku —
co oznacza, ze wigkszos$¢ kobiet pracuje dluzej niz przewiduje ustawowy wiek emerytalny. Jednoczesnie
ten wskaznik nadal pozostaje ponizej Sredniej UE. Z kolei mgzczyzni opuszczaja rynek pracy przecigtnie
w wieku 64,2 lat — powyzej Sredniej unijnej, ale czgsto kosztem zdrowia 1 wydolnosci psychofizyczne;.

Roéznice te tworza dwie odrgbne grupy wymagajace ré6znych narzedzi wsparcia. W przypadku kobiet
kluczowe jest wzmacnianie zachet do dtuzszej aktywnosci zawodowej, w tym elastyczne formy
zatrudnienia, wsparcie w opiece nad bliskimi oraz tworzenie miejsc pracy dostosowanych do ich
kompetencji i mozliwosci. Mgzczyzni natomiast potrzebuja silniejszego wsparcia zdrowotnego,
szczegllnie w zakresie profilaktyki i rehabilitacji zawodowej, by mogli dotrwaé do wieku emerytalnego
w dobrej kondycji.

Potrzeba systemowego podejscia

Raport Polskiego Instytutu Ekonomicznego zwraca uwage na kluczowa rolg zdrowia poznawczego os6b
50+. Wskaznik ten dla Polski wynosi -0,62 — znacznie ponizej poziomu Szwecji, gdzie osiaga +0,02.
Jednoczesnie kazde jego podniesienie przektada si¢ Srednio na 20 punktow procentowych wzrostu
prawdopodobienstwa aktywnosci zawodowej w tej grupie wiekowej. To dowdd na to, zZe inwestycje w
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edukacje¢ zdrowotna 1 kognitywna seniorOw moga przynies¢ wymierne korzysci dla rynku pracy.

Wobec rosnacych potrzeb i1 zmniejszajacej si¢ liczby os6b w wieku produkcyjnym, dziatania wspierajace
zdrowe 1 aktywne starzenie si¢, powinny stac si¢ jednym z filaréw krajowe;j strategii gospodarczej.
Zamiast postrzega¢ demografi¢ wytacznie jako obcigzenie, Polska moze potraktowac starzenie si¢ jako
szans¢ na rozw0j innowacyjnych ustug zdrowotnych, rynku pracy przyjaznego seniorom oraz tworzenie
silnych lokalnych wspélnot spotecznych. Jesli wykorzysta ten potencjat, moze nie tylko utrzymac
stabilny wzrost gospodarczy, ale takze zapewni¢ swoim obywatelom godne i zdrowe zycie na emeryturze.
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