Nowa polityka w MRPiPS - walka z mobbingiem, dyskryminacja i konfliktami w pracy
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17 stycznia 2025 roku w Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej (MRPiPS) podpisano
kluczowe dokumenty majace na celu poprawe bezpieczenstwa psychologicznego w miejscu pracy.
Inicjatywa ta ma na celu stworzenie Srodowiska pracy wolnego od przemocy 1 naruszen, promujacego
godnos¢ 1 dobrostan pracownikow.

Dyrektor Generalny ministerstwa, Liwiusz Laska, podpisal nowa polityke dotyczaca rozwiazywania
konfliktow oraz przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji 1 naruszaniu débr osobistych. Dokument
ten okresla nie tylko zasady zglaszania i rozpatrywania incydentow, ale rowniez ktadzie nacisk na
dziatania prewencyjne i edukacyjne, ktore maja wspiera¢ zdrowa kulturg organizacyjna.

Bezpieczenstwo psychologiczne jako fundament efektywnosci

Bezpieczenstwo psychologiczne w miejscu pracy to podstawa budowania zaufania, akceptacji 1
otwartosci na dzielenie si¢ swoimi pogladami i uczuciami. Tego typu Srodowisko sprzyja wigkszemu
zaangazowaniu, motywacji i1 efektywnosci pracownikéw. Nowa polityka MRPiPS wpisuje si¢ w ten
trend, oferujac narzedzia nie tylko do reagowania na nieprawidtowosci, ale réwniez do ich zapobiegania.

Powstanie Wspolnej Komisji Wyjasniajacej

Tego samego dnia podpisano takze porozumienie o powotaniu Wspdlnej Komisji Wyjasniajacej. Jej
celem bedzie rozpatrywanie zgloszen zwigzanych z mobbingiem, dyskryminacja oraz konfliktami w
pracy. Komisja ma pelni€ rolg organu analizujacego zgtaszane przypadki 1 wdrazajacego rozwiazania w
duchu sprawiedliwosci 1 transparentnosci.

Partnerami porozumienia sa:

e Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej, reprezentowane przez Dyrektora Generalnego
Liwiusza Laske,

e Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paistwowy Instytut Badawczy, reprezentowany przez
Dyrektorke Agnieszke Szczygielska,

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, reprezentowany przez Prezes
Zarzadu Maltgorzate Lorek,

e Ochotnicze Hufce Pracy, reprezentowane przez Komendanta Giéwnego Jerzego Budzyna.

Kompleksowe podejscie do ochrony pracownikéw

Wspolpraca z instytucjami o roznych specjalizacjach zapewnia kompleksowe podejscie do ochrony
pracownikow. Centralny Instytut Ochrony Pracy wnosi doswiadczenie w zakresie standardow pracy 1
zdrowia psychicznego, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych koncentruje si¢ na
potrzebach osob z niepetnosprawnosciami, a Ochotnicze Hufce Pracy rozwijaja innowacyjne rozwiazania
w obszarze zatrudnienia.

Podpisane dokumenty sa wyrazem zaangazowania ministerstwa w budowanie nowoczesnej kultury pracy
opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Realizacja przyjetych zatozefi ma nie tylko poprawi¢ warunki
pracy, ale rowniez zwigkszy¢ efektywnosS¢ 1 zaangazowanie zespotdw w instytucjach publicznych.
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