Do 2035 roku polski rynek pracy straci 2,1 mln pracownikéw — kto wypelni luke?

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: czwartek, 09, styczen 2025 15:35
Ewelina Kocemba

Odstony: 7871

Do 2035 roku liczba os6b pracujacych w Polsce zmniejszy si¢ o 2,1 mln — wynika z analizy Polskiego
Instytutu Ekonomicznego. Lukg t¢ czgsciowo mogliby zapetni¢ pracownicy zagraniczni. Pracodawcy
czekaja na przepisy, ktore zwigksza atrakcyjnos¢ naszego rynku pracy dla imigrantéw zarobkowych

1 ulatwia procedury. Nowe przepisy opracowane przez resort pracy, ktore maja wejs¢ w zycie w 2025
roku, maja zwigkszy¢ szybkosc 1 efektywnos¢ postgpowan administracyjnych w sprawach zatrudniania
cudzoziemcow.

— Dzisiaj notujemy najnizsze historycznie bezrobocie w Polsce. Jednoczesnie mamy najnizszy w Europie
poziom niewykorzystanego potencjatu populacji w wieku produkcyjnym, czyli ok. 6 proc. ludzi, ktorzy
nie pracujq. Srednia europejska to jest ponad 12 proc., czyli krétko méwiqe, nie mamy skqd braé
pracownikoéw — ocenia Wojciech Ratajczyk, prezes zarzadu Trenkwalder Polska.

Z danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny wynika, ze na koniec listopada 2024 roku
stopa bezrobocia wyniosta 5 proc. Bez pracy bylo 774,5 tys. 0s6b, o ok. 9 tys. (1,2 proc.) wigcej niz
miesigc wczesniej. Konfederacja Lewiatan ocenia, ze dlugoterminowe obnizanie si¢ bezrobocia to jednak
w gtéwnej mierze efekt demografii, a nie nadzwyczajnego popytu na pracownikow.

— W ciqgu najblizszej dekady na polskim rynku pracy zabraknie ponad 2 min rqk do pracy. Gtowne
branze to przede wszystkim przemyst, ale rowniez budownictwo, ochrona zdrowia, szkolnictwo. Te
potrzeby bedq rosty z kazdym rokiem, poniewaz liczba ludzi schodzqcych z rynku pracy przewyzsza liczbe
ludzi wehodzqcych na niego — podkresla Wojciech Ratajczak.

Polski Instytut Ekonomiczny w raporcie ,,Konsekwencje zmian demograficznych dla podazy pracy

w Polsce” szacuje, ze do 2035 roku liczba osob pracujacych w Polsce zmniejszy si¢ o 2,1 mln, co bedzie
stanowi¢ 12,6 proc. obecnego stanu zatrudnienia. Wynika to ze stopniowego wychodzenia z rynku pracy
pracownikow w wieku 50-59/64 lata oraz wchodzenia na rynek pracy mtodszych, mniej liczebnych grup
wiekowych. Przy zalozeniu utrzymania obecnego wieku emerytalnego do 2035 roku z polskiego rynku
pracy odejdzie 3,8 mln pracownikow przy prognozowanym naptywie nowych rocznikéw 1,7 mln osob.

Najwigkszych probleméw zwiazanych z dostgpnoscia kadr doSwiadczy sektor edukacji oraz opieki
zdrowotnej, gdzie zatrudnienie moze si¢ zmniejszy¢ odpowiednio o 29 proc. oraz 23 proc. Najwigksza
liczbe pracownikow utraci sektor przemystowy, rowniez ze wzgledu na rosnacy poziom robotyzacji (to
branza, ktéra ma jeden z najwigkszych odsetkOw prac powtarzalnych, narazonych na ryzyko
automatyzacji). Do 2035 roku jedynie przez spadek liczby pracujacych os6b w przemysle wartos¢ PKB
bedzie nizsza o 6—8 proc. w porOwnaniu ze scenariuszem, ktory zaktada dostep do sity roboczej na
niezmienionym poziomie.

— Mamy jeden z najnizszych poziomow robotyzacji w przemysle, piecdziesiqt kilka robotéow na 10 tys.
stanowisk pracy, kiedy w Niemczech jest to ponad 250, czyli pie¢ razy wiecej. W perspektywie 10 lat
szacuje, Ze tu bedzie brak miedzy pot miliona a milionem rgk do pracy — przewiduje prezes Trenkwalder
Polska.

Ratunkiem dla rynku pracy czgsciowo sa pracownicy zagraniczni. Jak podaje ZUS, na koniec listopada
do ubezpieczen emerytalnych i rentowych zgtoszonych byto ponad 1,2 mln cudzoziemcow, najwigce;j
z Ukrainy (niemal 800 tys.), Biatorusi (136 tys.) 1 Gruzji (27 tys.). W 2023 roku najwigkszy wzrost
pracujacych w Polsce cudzoziemcéw odnotowano posréd Kolumbijczykéw, Nepalczykow

1 Argentynczykow.
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— To, co jest niepokojqce, to dos¢ duzy spadek przyrostu pracownikow zagranicznych. Wiemy, Ze ich
potrzeba, a w tej chwili ten przyrost spadt do okoto 5—6 proc. rocznie, kiedy w latach 2020-2021 to byto
okoto 20-30 proc. przyrostu — wskazuje Wojciech Ratajczyk.

W przyjetym pod koniec grudnia Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 20242026 rzad
wskazal wzrastajacy naptyw migrantow zarobkowych jako jedno z wyzwan polskiego rynku pracy. Jak
podkreslono w dokumencie, rosnaca od dwoéch dekad liczba cudzoziemcéw zatrudnionych w Polsce to

z jednej strony wsparcie rozwoju gospodarczego, a z drugiej — pole do naduzy¢ i1 nieuczciwe;j
konkurencji. Dlatego tez wskazano rowniez na potrzebg budowania bezpiecznej 1 odpowiedzialne]
polityki migracji zarobkowych.

Pracodawcy wskazuja, ze dzi§ wyzwaniem jest przede wszystkim biurokracja i czasochtonno$¢ proceséow
zwiazanych z legalizacja pobytu i uzyskaniem zezwolenia na prace, bo procedury dla obywateli z krajéw
spoza UE trwaja od trzech do szesciu miesigcy. Forum Obywatelskiego Rozwoju zauwaza, ze zar6wno
dotychczasowe przepisy, jak i funkcjonowanie administracji publicznej pozostaja czgsto razaco
niedopasowane do nowej rzeczywistosci, pozbawione spdjnosci, nierzadko sprzeczne ze soba nawzajem.
Przedstawiony w pazdzierniku 2024 roku rzadowy dokument strategii migracyjnej ma pomoc to zmienic,
jednak zdaniem ekspertow FOR — cho¢ kwestie bezpieczenstwa sg priorytetowe, to nacisk na nie jest tak
silny, ze moze rodzi¢ ryzyko ograniczenia migracji 1 jej pozytywnych skutkéw dla rynku pracy.

— Proponowana strategia migracyjna stoi w sprzecznosci do potrzeb rynku, a co za tym idzie,

w sprzecznosci rowniez do oczekiwan pracodawcow — podkresla Wojciech Ratajczyk. — Przy dzisiejszej
sytuacji na rynku pracy pracodawcy oczekujq od strategii migracyjnej wsparcia od rzqdu w zakresie
przyspieszenia procedur przyjmowania na polski rynek pracy obcokrajowcow, rozszerzenia listy krajow,
ktore bedq miatly utatwiony dostep do polskiego rynku pracy, np. o Filipiny lub kraje Ameryki
Potudniowej.

Strategia zaktada, ze do 2025 roku zostanie poddana analizie lista krajow, ktorych dzi$ dotyczy
uproszczona procedura, czyli instrument oS§wiadczen o zatrudnianiu cudzoziemcow. Obecnie obejmuje
ona obywateli Ukrainy, Biatorusi, Motdawii, Gruzji 1 Armenii.

W grudniu Rada Ministrow przyjeta przygotowany przez MRPiPS projekt ustawy o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Polski. Proponowana w ustawie
»elektronizacja” oraz wprowadzenie nowych funkcjonalnosci w systemach informatycznych stuzacych
weryfikacji wydawania zezwolen na prac¢ maja pomoc zwigkszy¢ szybkos¢ 1 efektywnos¢ postgpowan
administracyjnych. Zmiang¢ wesprze utworzenie rejestru umow o pracg. Po wprowadzeniu ustawy
pracodawca bedzie zobowiagzany przestaé do urzedu wydajacego zezwolenie na pracg kopi¢ umowy
zawarte] z cudzoziemcem. Ustawa doprecyzowuje i dodaje nowe przestanki odmowy wydania
zezwolenia na prac¢ cudzoziemca, a takze zaostrza kary za nielegalne zatrudnienie takich os6b (kara
grzywny od 3 tys. do 50 tys. zt za kazdy przypadek).

Na wniosek resortu rozwoju 1 technologii z projektu usuni¢to krytykowane przez przedsigbiorcow zapisy
dotyczace obligatoryjnego zatrudniania cudzoziemcoéw na umowy o pracg. Trenkwalder Polska ocenia, ze
biorac pod uwage list¢ zmian, jakie moga zajs¢ w 2025 roku, w tym zaostrzenie kar 1 niezapowiedziane
kontrole, pracodawcy moga mie¢ duze problemy z zatrudnianiem cudzoziemcow.
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