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Rada Ministréw przyjeta uchwate ustanawiajaca Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia (KPDZ) na
lata 2024-2026. To kluczowy dokument wyznaczajacy kierunki interwencji na rynku pracy 1 wskazujacy
na najwazniejsze wyzwania, przed ktérymi stoi Polska w nadchodzacych latach.

Priorytety i cele KPDZ

Glownym celem KPDZ jest wzrost aktywnosci zawodowej 1 zapewnienie dobrej jakoSci zatrudnienia.
Rzad zamierza skoncentrowac si¢ na zwigkszeniu dostgpnosci zasobéw kadrowych, wspieraniu
przedsigbiorczosci oraz dostosowywaniu kwalifikacji pracownikéw do dynamicznie zmieniajacych si¢
potrzeb gospodarki.

Do kluczowych celéw szczegétowych naleza:

e Zwigkszenie zasobow kadrowych poprzez aktywizacje osOb dotychczas pozostajacych poza
rynkiem pracy.

e Wispieranie przedsigbiorcOw w tworzeniu nowych miejsc pracy i utrzymaniu istniejacych.

Dostosowanie kwalifikacji pracownikéw do zmian technologicznych i ekonomicznych.

e Modernizacja stuzb zatrudnienia i dostosowanie ich do wspétczesnych wyzwan rynku pracy.

Poprawa dialogu spotecznego oraz dostosowanie przepisoOw prawa pracy do nowych realiow.

e Bezpieczna i odpowiedzialna polityka migracyjna w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

Wyzwania na rynku pracy

KPDZ wskazuje na szereg wyzwan, ktére moga hamowac rozwoj rynku pracy w Polsce. Najwazniejszym
z nich sg niedobory kadrowe, wynikajace z wysokiego poziomu zatrudnienia 1 starzejacego si¢
spoleczenstwa. Kolejnym istotnym problemem jest niedopasowanie kwalifikacji pracownikéw do
wymagan pracodawcow — co potwierdzaja analizy Barometru Zawodow.

Innym wyzwaniem jest naduzywanie samozatrudnienia oraz problemy zwigzane z dialogiem spotecznym.
Niski poziom uzwiazkowienia i brak uktadow zbiorowych utrudniaja wypracowywanie kompromisow
miedzy pracownikami a pracodawcami.

Polska mierzy si¢ takze z rosnagcym naptywem migrantéw zarobkowych, co wspiera gospodarke, ale
jednoczesnie generuje ryzyko naduzy¢ i nieuczciwej konkurencji na rynku pracy.

Wspoélpraca z samorzadami

KPDZ jest istotnym punktem odniesienia dla samorzadéw wojewddzkich, ktére na jego podstawie
opracowuja regionalne plany dziatan na rzecz zatrudnienia. Pozwala to na skuteczniejsze dopasowanie
wsparcia do lokalnych potrzeb i objecie pomoca grup najbardziej zagrozonych bezrobociem.

Monitoring i ocena

Plan zawiera zestaw wskaznikow, ktore umozliwia biezacy monitoring postepow i efektywnosci
wdrazanych dziatan. Dzigki temu rzad bedzie mogt na biezaco reagowac na zmieniajace si¢ potrzeby
rynku pracy 1 korygowac dzialania, aby osiagnac zamierzone cele.

Przyjecie KPDZ to wazny krok w kierunku dalszego rozwoju polskiego rynku pracy i zwigkszenia jego
odpornosci na przyszte wyzwania gospodarcze 1 demograficzne.
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