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W 2050 roku o0s6b starszych w Polsce moze by¢ juz blisko 12 mln, czyli beda one stanowi¢ 40 proc.
spoleczenstwa. Postepujace starzenie si¢ populacji stanowi wyzwanie w kontekscie rozwoju opieki
geriatrycznej 1 dlugoterminowej. Juz teraz najwigkszym problemem w tych obszarach jest brak kadr. W
najblizszych latach znaczna czgs¢ personelu zatrudnionego w opiece dlugoterminowej przejdzie w wiek
emerytalny. Bez odpowiednich dziatan podjetych juz teraz niedobér kadry medycznej 1 opiekuriczej w
opiece dtugoterminowej moze juz niedtugo osiagna¢ krytyczny poziom.

— Opieka dtugoterminowa mierzy sie z bardzo duzymi wyzwaniami. Pierwszym filarem, ktory zabezpiecza
opieke dlugoterminowq, sq kadry, a 7 tym mamy problem — ocenia Magdalena Osifiska-Kurzywilk, prezes
Koalicji ,,Na pomoc niesamodzielnym”. — Mamy trudnq sytuacje demograficzng zwiqzanqg ze starzeniem
sie spoteczeristwa. W zwiqzku z tym potrzebujemy wiecej personelu do opieki dtugoterminowe;.

Udziat os6b starszych w populacji mieszkancow Polski systematycznie rosnie. W 2023 roku liczba
ludnosci Polski wynosita 37,6 mln, w tym blisko 9,9 mln stanowily osoby w wieku 60 lat 1 wigce].
Wedtug prognozy GUS populacja oséb w wieku 65+ wzrosnie w 2060 roku do 11,8 mln 1 bedzie ona
stanowita prawie 40 proc. ogétu ludnosci.

W starszym wieku rosnie nie tylko ryzyko choréb, ale takze utraty sprawnosci w codziennym
funkcjonowaniu. Raport GUS ,,Ludnos¢ w wieku 60+. Struktura demograficzna i zdrowie” podaje, ze co
trzecia osoba w wieku 65+ ma trudnosci z wykonywaniem czynnosci zwigzanych z podstawowa
samoobstuga. W przypadku bardziej ztozonych czynnosci potrzeba pomocy jest znacznie wigksza. Z
,.Mapy potrzeb zdrowotnych na lata 2022-2026 Ministerstwa Zdrowia wynika, ze w 2019 roku ze
Swiadczen pielggnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki dlugoterminowej finansowanych ze srodkéw
NFZ skorzystato ok. 110 tys. pacjentéw. To tylko niewielki odsetek faktycznie potrzebujacych pomocy.
W wielu przypadkach opiek¢ nad osobami starszymi przejmuja ich rodziny, ale nie zawsze sa w stanie
sprosta¢ temu wyzwaniu.

— Praca w opiece dtugoterminowej nie cieszy sie duzym powodzeniem z wielu wzgledow, jeden to
wynagrodzenia, czyli sprawy finansowe. Tych zawodow w opiece dtugoterminowej jest wiele, poczynajqc
od lekarzy o specjalnosci geriatria, poprzez pielegniarki, rowniez o specjalizacji geriatrycznej, ale takze
specjalizacji zachowawczej i innej, po personel pomocniczy. Tutaj jest duza zastuga opiekunow
medycznych, ktorzy mogq pracowac i majq wyksztatcenie zgodne do opieki dltugoterminowej — mowi
Magdalena Osiniska-Kurzywilk. — Niestety personelu z opieki dtugoterminowej ubywa. Nie wynika to
wyltqcznie ze spraw finansowych, chociaz one niewqtpliwie sq bardzo waznym czynnikiem, ale rowniez ze
starzenia sie personelu medycznego, w tym lekarzy, pielegniarek, ale takze opiekunow medycznych, ktorzy
wybierajq ten zawod.

Opracowany przez resort zdrowia: ,,Kompleksowy przeglad mozliwosci tworzenia w szpitalach
powiatowych osrodkéw opieki dlugoterminowej oraz oddzialéw geriatrycznych w Polsce” wskazuje, ze
sredni wiek pielegniarki w opiece dtugoterminowej to 50 lat, w tym ponad 14 proc. jest w wieku
emerytalnym. Widoczna jest tez silna dynamika starzenia si¢ pielggniarek na oddziatach geriatrycznych —
Sredni wiek pielegniarki wynosi 48 lat, w tym niemal 9 proc. jest w wieku emerytalnym.

NIK w raporcie ,,Funkcjonowanie medycznej opieki geriatrycznej” zwraca uwage na strukture wiekowa
personelu pielggniarskiego w kontekscie duzej dysproporcji w liczbie pielegniarek majacych kwalifikacje
w zakresie geriatrii, opieki dlugoterminowej, opieki paliatywnej, pielggniarstwa internistycznego i
zachowawczego, a szczegodlnie na duzy odsetek personelu w wieku powyzej 40 lat. Moze to powodowac,
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ze w przysziosci bedzie brakowato pielggniarek, a co za tym idzie, ze zaistnieje problem w zapewnieniu
pacjentom w starszym wieku opieki na wlasciwym poziomie.

NIK przekonuje, ze kluczowym problemem w rozwoju geriatrii w Polsce, dotychczas nierozwigzanym,
pozostaje zbyt mata liczba personelu medycznego majacego kwalifikacje w tej dziedzinie. W 2021 roku
specjalizacj¢ w dziedzinie geriatrii miato 532 lekarzy. Wedtug profesora Tomasza Kostki, bytego
konsultanta krajowego, docelowa liczba geriatrow powinna wynosi¢ w Polsce 3 tys. lekarzy. Kwalifikacje
z zakresu geriatrii, opieki dlugoterminowej czy paliatywnej w tym samym czasie miato nieco ponad 11,1
tys. pielegniarek.

W listopadzie 2024 roku pod Kancelarig Prezesa Rady Ministrow protestowato kilka tysigcy pielggniarek
1 poloznych wspieranych przez ratownikéw medycznych oraz diagnostéw medycznych. Reprezentanci
pielegniarek 1 potoznych z catej Polski méwili o codziennych problemach, z ktérymi si¢ borykaja. We
wszystkich wypowiedziach przewijat si¢ problem braku kadr, do ktérego przyczyniaja si¢ cigzkie
warunki pracy, brak lub nieprzestrzeganie norm zatrudnienia, nieuznawanie kompetencji i zwigzana z
tym niemozno$¢ zaplanowania Sciezki kariery zawodowe;j.

— Srodowisko pielegniarek i potoznych jest w tej chwili bardzo podzielone. Czes$¢ Swiadczen, ktdre
wykonuje pielegniarka, sq finansowane z Ministerstwa Zdrowia i to sq wszystkie Swiadczone ustugi w
zaktadach czy w podmiotach leczniczych finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, to sq ZOL-e,
ZPO, oddziaty szpitalne, oddziaty geriatryczne czy pielegniarska opieka dtugoterminowa. Drugimi
swiadczeniami sq Swiadczenia wykonywane m.in. w domach pomocy spotecznej. Te pielegniarki nie sq juz
objete podwyzikami, ktore dostaty wszystkie osoby zatrudnione w podmiotach leczniczych. To
spowodowato podziat pielegniarek i protesty — méwi prezes Koalicji ,,Na pomoc niesamodzielnym”.
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