Pracownikéow zatrudnionych na niepelnym etacie jest w Polsce wyraznie mniej niz Srednio w UE
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Polska wyr6znia si¢ na tle Unii Europejskiej jednym z najnizszych odsetkow pracownikow zatrudnionych
na niepelnym etacie. W 2023 roku jedynie 5,5% 0s6b w Polsce pracowalo w takim systemie, co plasuje
kraj na sz6stym miejscu od kofica wsréd paristw cztonkowskich UE. Srednia dla catej Unii wynosita w
tym czasie 17%, a w Bulgarii, gdzie odsetek byt najnizszy, wynosita zaledwie 1,4%.

Zupelnie inny obraz przedstawiaja kraje takie jak Holandia, Austria czy Szwajcaria (nienalezaca do UE),
w ktorych ponad 30% pracownikow pracuje na czgS¢ etatu. Wyniki te pokazuja znaczne roéznice w
podejsciu do pracy w niepelnym wymiarze czasu w réznych czgsciach Europy.

Stabilizacja po latach spadkow

Od 2021 roku odsetek os6b zatrudnionych na niepelny etat w Polsce przestat spada¢. W latach 2009-2021
zmniejszyt si¢ o 2 punkty procentowe (z 7,3% do 5,1%), ale od tego czasu wzrdst do 5,5% w 2023 roku.
Tendencja wzrostowa jest jednak delikatna, zwlaszcza w poréwnaniu do stabilnych wynikow w catej UE,
gdzie wskaznik utrzymuje si¢ na poziomie 17%.

Co ciekawe, Polska wyrdznia si¢ takze najnizszym w historii odsetkiem osob, ktdre pracuja w niepetnym
wymiarze godzin, mimo ze deklarujg gotowos¢ do pracy na pelny etat. W 2023 roku wynosit on 0,8%
og6tu pracownikow, co jest jednym z najnizszych wynikow w UE.

Kobiety z dzieémi najczesciej na czesé etatu

W Polsce kobiety z dzie¢mi sg grupg najcze¢sciej podejmujaca prace na niepelny etat. W 2023 roku 7,5%
kobiet w wieku 25-54 lata posiadajacych dziecko pracowalo w takim systemie. Dla porOwnania, w
przypadku kobiet bez dzieci odsetek ten wynosit nieco ponad 5%.

U mezcezyzn ta zaleznos¢ jest odwrotna. Pracownicy posiadajacy dzieci rzadziej pracuja na czgs¢ etatu
(1,5%) niz ci, ktorzy dzieci nie maja (2,9%).

Najwigksze roznice migdzy Polska a Srednig unijng dotycza kobiet z dzieémi. W krajach takich jak
Holandia, Austria i Niemcy wskaznik pracy w niepelnym wymiarze godzin w tej grupie przekraczat 60%,
a w Austrii osiaggnat niemal 70%. Tymczasem w Polsce wynosit jedynie 7,5%.

Praca matek na tle Unii Europejskiej

W wigkszosci panstw UE posiadanie dzieci wyraznie wptywa na forme zatrudnienia kobiet. Matki w
wieku 25-54 lata czg¢Sciej wybieraja niepelny etat — ich udziat w tej grupie jest o ponad 11 punktow
procentowych wyzszy niz w przypadku kobiet bezdzietnych. Jednak w Polsce r6znica ta jest znacznie
mniejsza. Kobiety z dzie¢mi pracuja na cz¢s$¢ etatu zaledwie o 2 punkty procentowe czgsciej niz te
bezdzietne.

Polska pozostaje krajem o jednym z najnizszych wskaznikOw zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin
w UE, co wskazuje na preferencje dla pracy na pelny etat. Jednoczesnie roznice migdzy grupami
demograficznymi sa mniej wyrazne niz w innych krajach Unii. Cho¢ w ostatnich latach udziat pracy na
czeS¢ etatu nieznacznie wzrdslt, Polska nadal utrzymuje si¢ w gronie panstw, gdzie ta forma zatrudnienia
jest najmniej popularna.
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